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คำนำ 
 โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีภารกิจในการจัดการเรียนการสอน       
เพื่อพัฒนานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาให้มีความสามารถ และคุณลักษณะที่สังคมต้องการ ในการปฏิบัติ
ภารกิจดังกล่าวให้บรรลุผลสำเร็จจำเป็นต้องนำระบบการบริหารจัดการมาใช้ในการบริหารงานต่าง ๆ เพื่อให้ 
เกิดการทำงานที่เป็นระบบ มีการวางแผนการทำงานและกำหนดทิศทางการทำงานที่ชัดเจน โรงเรียนกาฬสินธุ์
พิทยาสรรพ์ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ ประจำปีการศึกษา 2568 ขึ้น เพ่ือใช้
เป็นคู่มือสำหรับการดำเนินงานของโรงเรียน เพื่ออำนวยประโยชน์ต่อการบริหารจัดการภารกิจของโรงเรียน 
โดยแผนปฏิบัติการฉบับนี ้ จะระบุถึงข้อมูลพื ้นฐานของโรงเรียน ทิศทางการพัฒนา รายละเอียดการใช้
งบประมาณ การกำกับติดตามประเมินผลและรายงาน 
 เอกสารแผนปฏิบัติการฉบับนี้  จึงถือเป็นเอกสารสำคัญฉบับหนึ่ง ที่จะนำไปเป็นคู่มือและแนวทาง
สำหรับ การบริหารงานของกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง  ๆ ให้บรรลุจุดหมายของการจัดการศึกษา
ต่อไป 
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บทท่ี 1 
 

ข้อมูลสภาพทั่วไปโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ 
 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อสถานศึกษา กาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์  ชื่อภาษาอังกฤษ   Kalasinpittayasan 
 อักษรย่อ    ก.พ.ส. 
 ที่ตั้ง    66 ถนนอรรถเปศล ตำบลกาฬสินธุ์ อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 46000 
 ปีท่ีก่อตั้ง   พุทธศักราชที่ 2456 
 หมายเลขโทรศัพท์ 043-811278 และ 043-813409 
 หมายเลขโทรสาร 043-811278 และ 043-813409 
 เว็บไซต์   http://www.kalasinpit.ac.th 
 พื้นที่     41 ไร่ 1 งาน 32 ตารางวา 
 ตราประจำโรงเรียน 
  รูปดวงอาทิตย์ เปล่งประกายเป็นลูกไฟสีแดง ด้านล่างเป็นแถบผ้าสีเขียว มีปรัชญาของโรงเรียน            
อยู่ในแถบผ้าเป็นตัวอักษรสีเหลือง เขียนว่า “การศึกษาคือชีวิต” 

 
ความหมาย  ดวงอาทิตย์เป็นศูนย์กลางของระบบสุริยจักรวาล เปรียบได้กับนักเรียน ทุกคนที่เป็นผู้ที่มี

ความรู้อันยิ่งใหญ่ ประดุจดวงอาทิตย์ และมีความกล้าแกร่งในด้านวิชาการ จะเป็นผู้ที่มีความเจริญงอกงามเจิด
จรัสอยู่ตลอดเวลา 

ปรัชญาโรงเรียน สิกขฺา ว ชีวิตา โหตุ “การศึกษาคือชีวิต”  
     การศึกษาเป็นการพัฒนาชีวิตของนักเรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข                      
     และมีความเป็นไทย 
คติพจน์   “ประพฤติดี มีวินัย ตั้งใจเรียน” 
วิสัยทัศน์   องค์กรดีมีสุข ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
ค่านิยม   ปัญญาเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม 

 ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นขี้เหล็ก 
 ดอกไม้ประจำโรงเรียน ดอกขี้เหล็ก 

 
(ภาพต้นข้ีเหล็กและดอกขี้เหล็ก (ท่ีมา: https://th.wikipedia.org/wiki/ขี้เหล็ก)) 
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 สีประจำโรงเรียน   เขียว–เหลือง 
     

  
 

   ความหมาย สีเขียว หมายถึง สีแห่งความร่มเย็น สดชื่น สีแห่งความเจริญงอกงาม ประดุจ
ความรู้และวิทยาการที่ได้รับการสั่งสมไว้ตลอดเวลา ซึ่งจะนำไปพัฒนาชีวิตของมนุษย์ให้เป็นคนดีของสังคม  
        สีเหลือง หมายถึง สีแห่งความสงบ สมถะ สันโดษ ประดุจผู้ทรงศีล เป็นพุทธ
ปัญญาที่ส่องทางมนุษย์ไปสู่ความสว่างตามแนวพระพุทธศาสนา                     
        เขียว–เหลือง เมื่อรวมกันเข้าประดุจวิถีทางแห่งพุทธปัญญา เพื่อนำไปสู่                  
ความเจริญงอกงามด้านวิทยาการสืบไป 
 พระพุทธรูปประจำโรงเรียน พระพุทธศิลามารวิชัย 
 

 
 

สภาพชุมชนลักษณะที่ตั้ง โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่อำเภอเมืองกาฬสินธุ์                     
ตั้งอยู่ตอนกลางค่อนไปทางใต้ของจังหวัดกาฬสินธุ์ ห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 519 กิโลเมตร                   
มีเนื้อที่ประมาณ 6,946.746 ตารางกิโลเมตร 
         ทิศเหนือ   ติดกับอำเภอสหัสขันธ์ และอำเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์  
       ทิศใต้     ติดกับอำเภอกมลาไสย และอำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ 
    ทิศตะวันออก  ติดกับอำเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ์ 
     ทิศตะวันตก   ติดกับอำเภอยางตลาด และอำเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
2. ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ ก่อตั้งเมื ่อปี พ.ศ. 2456 โดยเจ้าประคุณสมเด็จพระมหาวีระวงศ์        
(อ้วน ติสโส) ในปีแรกที่เปิดทำการสอน มีครู จำนวน 3 คน โดยมี นายบุญถม ชนะกานนท์ เป็นครูใหญ่                
นายอุทา พิมพะสาลี และนายเหลา พิมพะสาลี เป ิดทำการสอนในระด ับช ั ้นประถมศึกษาปีท ี ่  1                      
ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีนักเรียน จำนวน 50 คน 
 ปี พ.ศ. 2456 ย้ายไปที่วัดใต้โพธิ์ค้ำ 
 ปี พ.ศ. 2460 ย้ายไปที่เรือนจำเก่า 
 ปี พ.ศ. 2462 ย้ายไปที่สโมสรเสือป่า 
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 ปี พ.ศ. 2472 ย้ายไปที่วัดหอไตรปิฎการาม 
 ปี พ.ศ. 2471 ย้ายไปที่ศาลากลางจังหวัดกาฬสินธุ์ เพราะโรงเรียนถูกไฟไหม้ เริ่มลงทะเบียนนักเรียน
เลขประจำตัว 1 ใหม่ 
  ปี พ.ศ. 2474 ย้ายมาในพื้นที ่ปัจจุบัน ได้รับงบประมาณ 10,000 บาท ในการสร้างอาคารเรียน                     
จำนวน 1 หลัง โดยใช้อักษรย่อว่า ก.ส.1 และได้รับงบประมาณเพิ่มอีกจำนวน 5,000 บาท เพื่อมาก่อสร้าง
บ้านพักครู จำนวน 1 หลัง ในเมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2474 และถือเอาวันนี้เป็นวันสถาปนาโรงเรียน 
 ปี พ.ศ. 2484 เปิดสอนเฉพาะระดับมัธยมศึกษา 
  ปี พ.ศ. 2489 นายประภาส ศุภสาร ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
 ปี พ.ศ. 2491 นายประเสริฐ สื่อสิน ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
 ปี พ.ศ. 2492 นายแก้ว อุปพงศ์ ดำรงตำแหน่งครูใหญ่   
 ปี พ.ศ. 2494 นายเฉลิม จิรนาถ ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ ได้งบประมาณสร้างอาคารไม้ 2 ชั้น              
เป็นอาคารหลังที่ 2 ได้ทำการรื้อถอน เมื่อปี พ.ศ. 2531 เนื่องจากมีสภาพทรุดโทรม 
 ปี พ.ศ. 2498 นายพลอย มหาแสน ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
 ปี พ.ศ. 2507 นายอุดร เวียงเพิ่ม ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ ได้รับงบประมาณ 101,000 บาท เพื่อสร้าง
อาคารไม้ 2 ชั้น จำนวน 1 หลัง เป็นอาคารเรียนหลังที่ 3 ได้ทำการรื้อถอน เนื่องจากมีสภาพทรุดโทรม 
 ปี พ.ศ. 2510 โรงเรียนได้เข้าโครงการโรงเรียนมัธยมศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท 
 ปี พ.ศ. 2511 นางเสริมศิร ิ ทองธรรมชาติ ร ักษาการแทน นายอุดร เว ียงเพิ ่ม ซึ ่งได้ย ้ายไป                   
เป็นอาจารย์ใหญ่โรงเรียนสุโขทัยพิทยาคม และได้สร้างอาคาร 4 ช่วงที ่ 1 สร้างหอประชุม โรงอาหาร              
โรงฝึกงานคหกรรม  
 ปี พ.ศ. 2512 นายล้วน วรนุช มารักษาการตำแน่งอาจารย์ใหญ่  
 ปี พ.ศ. 2513 นายมาบ ภูมาศ มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่แทน นายล้วน วรนุช ย้ายไปเป็นอาจารย์
ใหญ่โรงเรียนสุโขทัยพิทยาคม ได้สร้างอาคารเกษตรโรงฝึกงานโลหะ และอาคาร 4 ช่วงที่ 2 ต่อเติมใช้อักษรย่อ
โรงเรียน ก.พ.ส. เป็นครั้งแรก  
 ปี พ.ศ. 2515 นายสำลี ผดุงศรี มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่แทน นายมาบ ภูมาศ ซึ่งได้เกษียณอายุ
ราชการ   
 ปี พ.ศ. 2516 โรงเร ียนเข้าโครงการ ค.ม.ภ.2 ก่อสร้างอาคารแบบ 318 ก. ซึ ่งคืออาคาร 5                
ในปัจจุบันทำรั ้วคอนกรีตอิฐบล็อกรอบบริเวณโรงเรียนด้วยเงินบำรุงการศึกษา ร่วมกับเงินบริจาคจาก                
ศิษย์เก่า และครูอาจารย์  
 ปี พ.ศ. 2522 สร้างอาคารชั่วคราว 4 หลัง และขอที่ดินราษฎร์พัสดุ 2 ไร่ 1 งาน  
 ปี พ.ศ. 2523 สร ้างอาคารว ิทยาศาสตร ์ จำนวน 1 หลัง โรงฝ ึกพลศึกษา จำนวน 1 หลัง                         
ตึกอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 2 หลัง บ้านพักครู จำนวน 3 หลัง 9 หน่วย  บ้านพักภารโรง 3 หน่วย ปรับปรุง
ถนนลาดยางยาว 1 กิโลเมตร เปลี่ยนเสาไฟฟ้าในบริเวณโรงเรียนทุกจุดในเนื้อที่ 41 ไร่ 1 งาน 32 ตารางวา  
 ปี พ.ศ. 2525 นายคำพันธ์ คงนิล มาดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการโรงเรียนแทน นายสำลี ผดุงศรี                 
ซึ่งย้ายไปเป็นผู้อำนวยการโรงเรียนชัยภูมิภักดีชุมพลจังหวัดชัยภูมิ สร้างอัฒจันทร์เชียร์ขนาดมาตรฐาน 
 ปี พ.ศ. 2527 นายพิณ ศรีอาจ มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนแทน นายคำพันธ์ คงนิล  ซึ่งย้าย
ไปเป็นผู้อำนวยการโรงเรียนเบญจมะมหาราช จังหวัดอุบลราชธานี จัดตั้งมูลนิธิศิษย์เก่ากาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ 
ในวงเงินดำเนินการครั้งแรก จำนวน 200,000 บาท โดยมี ดร.บุญชิต สุภัควณิช เป็นประธานกรรมการมูลนิธิ 
ขออนุญาตเปิดเป็นสหศึกษาเป็นปีแรก เมื่อปี พ.ศ. 2530 นายวินัย เสาหิน มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
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โรงเรียน แทนนายพิณ ศรีอาจ ซึ่งย้ายไปเป็นผู้อำนวยการโรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร จังหวัดอุดรธานี พ.ศ. 
2532 โรงเรียนได้สร้างอาคารบริการ และอาคารประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงซ่อมแซมถนนที่เชื่อมภายในโรงเรียน 
ปรับปรุงสวนหย่อม 
   ปี พ.ศ. 2532 โรงเรียนได้ดำเนินการปรับซ่อมทาสีอาคาร 60 ปี (พ.ศ. 2474) รื ้ออาคาร 4                  
ช่วงที่ 1  
   ปี พ.ศ. 2533 โรงเรียนได้งบประมาณสร้างบ้านพักผู้อำนวยการ 1 หลัง เป็นเงินจำนวน 360,000 
บาท และงบประมาณสร้างอาคาร 318 ล เป็นอาคาร 3 ชั้น จำนวน 18 ห้องเรียน เป็นเงินจำนวน 9,603,000 
บาท  
   ปี พ.ศ. 2534 โรงเรียนได้รับการคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการให้ได้ร ับรางวัลโรงเรียน
พระราชทานระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ประจำปีการศึกษา 2534 ในขณะที ่  นายว ิน ัย เสาหิน                
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
   ปี พ.ศ. 2536 นายชุมพล เวียงเพิ่ม มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนแทน นายวินัย เสาหิน  
ซึ่งย้ายไปเป็นผู้อำนวยการโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย จังหวัดร้อยเอ็ด ได้ก่อตั้งสมาคมผู้ปกครองและครู       
สมาคมศิษย์เก่า และมูลนิธิโรงเรียน จัดผ้าป่าการศึกษา เพ่ือซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน 10 เครื่อง โต๊ะวาง
คอมพิวเตอร์ จำนวน 11 ตัว เครื่องพิมพ์เอกสาร จำนวน 2 เครื่อง เครื่องปรับอากาศ จำนวน 3 เครื่อง  
   ปี พ.ศ. 2535 โรงเรียนได้งบประมาณสร้างหอประชุมโรงอาหารขนาดมาตรฐาน ในวงเงินจำนวน
5,713,000 บาท และได้งบประมาณก่อสร้างห้องน้ำห้องส้วมโรงเรียน จำนวน 6 ที ่ ตามแบบ 6 ที ่/27                 
ในวงเงินจำนวน 180,000 บาท  
   ปี พ.ศ. 2537 โรงเรียนได้งบประมาณก่อสร้างลู่วิ่งขนาดมาตรฐาน 8 ลู่วิ่ง 400 เมตร พร้อมสนาม
ฟุตบอล งบประมาณก่อสร้าง 500,000 บาท สร้างโรงเก็บรถ สร้างถนนคอนกรีตจากประตูทางเข้าโรงเรียนทาง
ทิศเหนือถึงประตูทางออกโรงเรียนทางทิศใต้ ยาวประมาณ 500 เมตร กว้าง 6 เมตร ติดตั้ งอุปกรณ์             
รับสัญญาณดาวเทียมระบบ DTH จำนวน 1 ชุด ตามโครงการเติมความรู้สู่มหาวิทยาลัย  ได้จัดทำโครงการ
อนุรักษ์ดนตรีพื้นบ้าน (โปงลาง) แข่งขันระดับประเทศได้แชมป์ประเทศไทย ได้แชมป์ประเทศไทยโต้คารม
มัธยมศึกษา รุ่นที่ 3 ชนะเลิศระดับประเทศการประกวดอ่านทำนองเสนาะ   
   ปี พ.ศ. 2539 นายบรรเทา วรรณจำปี มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนแทน นายชุมพล  
เวียงเพ่ิม ซึ่งย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนขอนแก่นวิทยายน จังหวัดขอนแก่น  
   ปี พ.ศ. 2543 นางพิสมัย อารีย์ มาดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการโรงเรียนแทน นายบรรเทา                     
วรรณจำปี ซึ่งได้เกษียณอายุราชการ  
   ปี พ.ศ. 2543 โรงเรียนได้งบประมาณค่าที ่ด ินและสิ ่งก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 324ล./41         
(หลังคาทรงไทย) งบประมาณในการก่อสร้าง 14,850,000 บาท โดยสร้างแทนอาคารเสาใหญ่ที่ได้ทรุดโทรม  
ปัจจุบันคือ อาคาร 5 

 
อาคารเสาใหญ่ 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีการศกึษา 2568 หน้า 5 

 ปี พ.ศ. 2546 นายวาณิชย์ ติชาวัน มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนแทน นางพิสมัย อารีย์                
ซึ่งเกษียณอายุราชการ โรงเรียนก่อสร้างโรงอาหารระหว่าง หอประชุมกับอาคารพลศึกษา  
 ปี พ.ศ. 2547  โรงเร ียนได ้ร ับอน ุม ัต ิจากสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ให้ดำเนิน การเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ (MEP) โดยเปิดสอนมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 จำนวน 2 ห้องเรียน ห้องเรียนละ 27 คน รวม 54 คน 
 ปี พ.ศ. 2548 โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื ่อ (MEP) โดยเปิดสอน
ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 และระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 2 จัดศูนย์แนะแนวของเขตพื ้นที ่การศึกษา               
และศูนย์สอบของสำนักงานทดสอบแห่งชาติ ปรับปรุงห้องสมุดทั ้งระบบ ติดตั ้งเครื ่องปรับอากาศ                   
มีห้องศึกษาค้นคว้าระบบอินเทอร์เน็ตและห้องสมุดเสียง (ใช้สำหรับศึกษาความรู้จากสื่อ T.V / C.D / D.V.D. / 
V.C.D) จัดให้มีการสอนภาษาจีนให้กับนักเรียนที่มีความสนใจ โดยครูชาวจีนซึ่งได้รับการสนับสนุนจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน  จำนวน 3 
ห้อง 78 เครื่องด้วยเงินบริจาคอย่างมีวัตถุประสงค์  
 ปี พ.ศ. 2549 โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื ่อ (MEP) โดยเปิดสอน
ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 2 และระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 รวมทั ้งสิ้น                       
4  ห้องเรียน จัดทำห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง พร้อมจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในการเรียนการ
สอนจำนวน 20 เครื ่อง ให้ม ีการประกวดโครงงานเฉล ิมพระเกียรต ิพระบาทสมเด็จพระเจ ้าอย ู ่หัว                 
ทรงครองราชย์สมบัติ ครบ 60 ปี ส่งเสริมการแข่งขันทักษะด้านต่าง ๆ จัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน            
ที่สนใจภาษาจีนโดยครูชาวจีน ขยายถนนคอนกรีตทางเดินทางเท้าเข้าห้องน้ำนักเรียนหญิงหลังอาคาร 1  เท
พื ้นคอนกรีต แก้ปัญหาที ่เก็บขยะ ปรับปรุงและขยายห้องคอมพิวเตอร์ให้กว้างขึ ้นเพื ่อใช้ในการเรียน             
การสอน สร้างหลังคากันแดดและฝน ทางเดินเชื่อมต่ออาคาร 2 และ อาคาร 3 สร้างหลังคาปูกระเบื ้อง             
ข้างห้องทะเบียนวัดผล เพื่อให้นักเรียนใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และจัดตู้อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ปรับปรุงที่ดื่มน้ำ
สำหรับนักเรียนจำนวน 6 จุด ปรับปรุงห้องน้ำนักเรียนหญิงหลังอาคารวิทยาศาสตร์ สร้างและปรับปรุงโรงเรือน
หลังอาคารอุตสาหกรรม เพื่อใช้ในการเรียนการสอนกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร ขยายถนน หน้าอาคาร
วิทยาศาสตร์ เพื่อเป็นที่จอดรถยนต์จัดทำแผ่นปูตะแกรงปิดกั้นร่องน้ำหน้าอาคารประชาสัมพันธ์ 
 ปี พ.ศ. 2549 โรงเรียนได้งบประมาณค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 216 ปรับปรุง 46 
งบประมาณในการก่อสร้าง 14,773,000 บาท โดยสร้างแทนอาคารชั ่วคราวที ่ทรุดโทรม ก่อสร้างศาลา                  
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา บริเวณหน้าอาคาร 5 จำนวน 2 หลัง ด้วยเงินเหลือจ่ายจากการงดตอกเสาเข็ม
อาคารเร ียนแบบ 216 ปร ับปร ุง 46 ด ้วยวงเง ินก ่อสร ้าง 140,000 บาท ก่อสร ้างศ ูนย ์เร ียนรวม                          
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา บริเวณใต้ถุนอาคาร 6 วงเงินก่อสร้าง 1,719,000 บาท ได้ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ
หน้าและหลังอาคาร 6 เป็นลานธรรม และรอบบริเวณพระพุทธรูปประจำโรงเรียน ได้ปรับปรุง ระบบเสียง
ประชาสัมพันธ์ตามอาคารเรียนทุกหลัง และภายในบริเวณโรงเรียน นอกจากนี้ได้พัฒนาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์เพ่ือส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
(GC) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 1 ห้องเรียน  
  ปี พ.ศ. 2550 นายเสน่ห์ คำสมหมาย มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน แทน นายวานิชย์ ติชาวัน 
ซึ่งได้เกษียณอายุราชการ  
  ปี พ.ศ. 2551 โรงเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนพ่ีโรงเรียนน้อง ในโครงการสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีโรงเรียนน้อง ได้แก่ โรงเรียน ตชด.บ้านแก่งศรีโคตร 
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ตำบลโนนก่อ อำเภอสิรินธร และโรงเรียน ตชด. บ้านปากลา ตำบลนาโพธิ์กลาง อำเภอโขงเจียม จังหวัด
อุบลราชธานี เมื่อวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2551  
 ปี พ.ศ. 2552 นายเสน่ห์ คำสมหมาย ได้พัฒนาโรงเรียนไปสู่โรงเรียน ผู้นำการเปลี่ยนแปลงให้การ
ช่วยเหลือโรงเรียนพี่โรงเรียนน้องวงโปงลางโรงเรียนได้รับคัดเลือกจากกระทรวงวัฒนธรรมนำศิลปวัฒนธรรม
ดนตรีนาฏศิลป์พื้นบ้านไปแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมดนตรีนาฏศิลป์พื้นบ้าน ณ ประเทศฮังการี เป็นเวลา 2 สัปดาห์ 
สร้างทางเชื่อมระหว่างอาคาร 1 กับอาคาร 2 จัดซื้อรถบัส 40 ที่นั่งจำนวน 1 คัน เพื่อใช้ในราชการและนำ
นักเรียนไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา พัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์เพ่ือ
ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี (TSM และ GC) ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 2 ห้องเรียน และระดับมัธยมศึกษาปีที่  4 จำนวน 1 ห้องเรียน พัฒนาการสอน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เพื่อส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางภาษา (TSL) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
จำนวน 1 ห้องเรียน 
  ปี พ.ศ. 2553 นายเสน่ห์ คำสมหมาย ได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
(World-Class Standard) เพื่อให้ผู้เรียนมีศักยภาพ เป็นพลโลกโดยส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ             
อันพึงประสงค์ คือ เป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา ล้ำหน้าทางความคิดผลิตงานอย่าง
สร้างสรรค์ ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก มีการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประทศที่สองเพิ่มขึ้นจาก
ภาษาจีน อีก 3  ภาษา คือ ภาษาญี่ปุ ่น ภาษาเกาหลี และภาษาเวียดนาม ซึ ่งสอนโดยครูเจ้าของภาษา                 
สร้างสระว่ายน้ำ ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนถาวรเพิ่มอีก 1 หลัง คือ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ
พระชนพรรษา ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลง (MOU) กับประเทศนิวซีแลนด์และประเทศสาธารณรัฐประชาชน
จีน  สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี
อย่างต่อเนื่อง 
  ปี พ.ศ. 2554 เข้าร ับการประเมินโรงเร ียนเพื ่อขอรับรางวัลโรงเร ียนพระทานพระราชทาน             
(ขนาดใหญ่พิเศษ) และได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน (ขนาดใหญ่พิเศษ) ประจำปีการศึกษา 2557                   
ได้งบประมาณพัฒนาห้องสมุด เป็นห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ กราบบังคมทูลสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า             
กรมสมเด ็จพระเทพร ัตนราชส ุดาฯ สยามบรมราชก ุมารี  ขอพระราชทานนามห ้องสม ุดโรงเร ียน                          
กาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ ได้พระราชทานนามห้องสมุด “พิทยาสรรพ์” เป็นห้องสมุดนามพระราชทาน อักษรย่อ
พระนามาภิไธยประดับหน้านามพระราชทาน ได้พัฒนาการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เพื่อส่งเสริมผู้มี
ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี (TSM และ GC) และผู้มีความสามารถพิเศษ
ทางภาษา (TSL) 
 ปี พ.ศ. 2556 ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี เสด็จเปิดศูนย์เพื่อนใจ             
TO BE NUBER ONE เมื่อวันจันทร์ ที่ 23 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2556 
 ปี พ.ศ. 2557 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี              
ได้เสด็จพระราชดำเนินเปิดป้าย “อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา” และนิทรรศการ “220 ปี 
เมืองกาฬสินธุ์” เมื่อวันพุธ ที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2557 ด้านการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยา
สรรพ์ ได้เพิ่มห้องเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายภาษา จำนวน 2 ห้องเรียนและได้พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล (Word-Class Standard) เพ่ือให้ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลกโดยให้
ผู ้เรียน มีลักษณะเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา ล้ำหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่าง
สร้างสรรค์ ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก และได้ต้อนรับคณะครูและนักเรียนจากโรงเรียนคู่พัฒนาที่มาร่วม
กิจกรรม International Twinning School Camp II ได้แก่ โรงเรียนจากประเทศเวียดนาม จีน และ
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อินโดนีเซีย โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ ลงนามความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยมหาสารคาม กับโรงเรียน
กาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ ในการเปิดศูนย์ภาษาและวัฒนธรรมไทย-จีน  
  ปี พ.ศ. 2558 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารโดมหลังคา 100 ปี กาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ 
ขนาดกว้าง 32 เมตร ยาว 42 เมตร  สูง 13.80 เมตร พื้นที่ทั ้งหมด 1,344 ตารางเมตร งบประมาณการ
ก่อสร้าง 6,750,600 บาท โดยเริ่มดำเนินการก่อสร้าง วันที่ 1 มีนาคม  2559 สิ้นสุดวันที่ 28 มิถุนายน 2559 
  ปี พ.ศ. 2559 โรงเรียนได้เข้ารับการประเมินโรงเรียนเพื่อขอรับรางวัล โรงเรียนพระราชทาน  (ขนาด
ใหญ่พิเศษ) และได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน (ขนาดใหญ่พิเศษ) ประจำปีการศึกษา 2559 และโรงเรียนได้
ต่อเติมอาคารโดม 100 ปี โดยใช้เงินงบประมาณจากการบริจาคโดยมีวัตถุประสงค์  
  ปี พ.ศ. 2560 โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกรมพัฒนาพลังงานทดแทน และอนุรักษ์
พลังงาน ในโครงการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนในหน่วยงานภาครัฐจำนวน 12,600,000 บาท และ
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐ จำนวน 5,225,419 บาท 
  ปี พ.ศ. 2561 นายสงกรานต์ พันธ์โนราช ผู้อำนวยการโรงเรียนสมเด็จพิทยาคม ย้ายมาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์แทน นายเสน่ห์ คำสมหมาย ซึ่งได้เกษียณอายุราชการ โรงเรียน
จัดตั้งกองทุน “เรารักษ์ ก.พ.ส.”  
  ปี พ.ศ. 2562 โรงเรียนได้เข้ารับการประคุณภาพภายนอกรอบที่ 4 ระหว่างวันที่ 18–20 พฤศจิกายน 
2562 โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 4 ดังนี้ ด้านคุณภาพของผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหาร
และการจัดการ และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับ          
ดีเยี่ยม 
  ปี พ.ศ. 2563 นายเทอดเกียรติ ขันพิมูล ผู ้อำนวยการโรงเรียนร่องคำ ย้ายมาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ แทนนายสงกรานต์ พันธ์โนราช ซึ่งได้เกษียณอายุราชการ  
  ปี พ.ศ. 2564 โรงเรียนได้ทำการปรับปรุงอาคารหอประชุมโรงอาหารชั ้นสอง โดยการติดตั้ง
เครื ่องปรับอากาศ ระบบ ICT บนอาคารเรียนเพื ่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ้ให้สอดคล้องกับ                
สภาวะโรคระบาด COVID-19 และมีการเปิดโปรแกรมห้องเรียนคู ่ขนาน ห้องเรียนส่งเสริมศักยภาพ              
ทางวิชาการ (Excellent Academic Class : EAC) ในปีการศึกษา 2565 
  ปี พ.ศ. 2565 นางจารุวรรณ รัตนมาลี ผู ้อำนวยการโรงเรียนร่องคำ ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 ได้ดำเนินการพัฒนาระบบ ICT            
ทุกอาคารเรียน เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ปรับปรุงและพัฒนาห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม
การจัดการเรียนรู ้ และชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนกาฬสินธุ ์พิทยาสรรพ์ ผ่านการประเมิน                      
เพ่ือรักษามาตรฐานชมรมต้นแบบระดับทองปีที่ 1  
  ปี พ.ศ. 2566 โรงเรียนได้มีการปรับปรุงห้องนิวซีแลนด์อาคาร 2 เป็นห้องเรียนอเนกประสงค์ ปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์จำนวน 1 ห้อง ปรับปรุงฝ้าเพดานอาคาร 1 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์
ของโครงการห้องเรียน MEP ปรับปรุงห้องสำนักงานโครงการห้องเรียน EAC ที่อาคาร 6 ติดตั้งจอ LED            
บนหอประชุม ปรับปรุงระบบ Internet บนหอประชุมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และได้มีการปรับปรุงร่อง
ระบายน้ำรอบสนามฟุตบอล 
 ปี พ.ศ. 2567 โรงเรียนได้รับการอนุมัติ  จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เปิดสอน
โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ ่งแวดล้อม (SMTE) ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 และได้รับอนุมัติให้เปิดห้องส่งเสริมศักยภาพทางวิชากรของนักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 อีก 3 แผนการเรียน คือ  1) ห้องเรียนส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการ (Excellent Academic 
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Class :EAC-วิศวกรรม) 2) โครงการห้องเรียนส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการ (EAC-COM) และ 3) โครงการ
ห้องเรียนส่งเสริมศักยภาพ ทางวิชาการ EAC:LPS (นิติ-รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์)  ได้รับงบประมาณในการ
ก่อสร้างอาคารเรียนทดแทนอาคาร 3 ที่ชำรุด และโรงเรียนได้รับการประเมินจากสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) รอบที่ 5 ในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 โดยได้รับผลการ
ประเมินอยู่ใน ระดับดีเยี่ยม 
 
3. ที่ตั้ง และขนาด  
 โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ                
ตั้งอยู่เลขที่ 66 ถนนอรรถเปศล ตำบลกาฬสินธุ์ อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  46000 จัดการเรียนการสอน
แบบสหศึกษา ตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 มีจำนวน                
96 ห้องเรียน นักเรียนทั้งหมดจำนวน  3,695 คน 
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4. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา  

  นางจารุวรรณ รัตนมาลี  
  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์  
     วิทยฐานะผู้อำนวยการสถานศึกษาชำนาญการพิเศษ  
  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด)  
        สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  
  เริ่มปฏิบัติราชการ ณ โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ ตั้งแต่วันที่ 18 ตุลาคม 2565 

4.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
  4.2.1  นางนันท์นภัส พิมพะนิตย์  
    ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์  
       วิทยฐานะรองผู้อำนวยการสถานศึกษาชำนาญการพิเศษ  
    วุฒิการศึกษาสุงสุด  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) สาขาวิชาภาษาไทย  
          ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
    เริ่มปฏิบัติราชการ ณ โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ ตั้งแต่วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568  
    ปฏิบัติหน้าที่ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
  4.2.2  นางสาวจันทิรา สุริยมาตร 
    ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์  
        วิทยฐานะรองผู้อำนวยการสถานศึกษาชำนาญการ 
    วุฒิการศึกษาสุงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
    เริ่มปฏิบัติราชการ ณ โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ ตั้งแต่วันที่ 29 พฤษภาคม 2568  
    ปฏิบัติหน้าที่ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
   4.2.3  นายหมื่น อรัญสาร   
    ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์  
       วิทยฐานะรองผู้อำนวยการสถานศึกษาชำนาญการ 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พธ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
    เริ่มปฏิบัติราชการ ณ โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ ตั้งแต่วันที่ 21 ตุลาคม 2564  
    ปฏิบัติหน้าที่ รองผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
   4.2.4  นายบุญคุ่ม กงมหา  
    ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ 
       วิทยฐานะรองผู้อำนวยการสถานศึกษาชำนาญการ 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
    เริ่มปฏิบัติราชการ ณ โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2565  
    ปฏิบัติหน้าที่ รองผู้อำนวยกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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4.3 ข้อมูลครูและบุคลากร  

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
พนักงาน 
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ รวม 

ปีการศึกษา 2568 5 171 4 12 90 282 

 
4.4 ครูประจำการ แยกตามวุฒิการศึกษา  

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน วุฒิการศึกษา 

รวม
ทั้งสิ้น ชาย หญิง 

ชาย หญิง 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1 ฝ่ายบริหาร 2 3 0 2 0 0 2 1 5 
2 ภาษาไทย 0 16 0 0 0 6 10 0 16 
3 คณิตศาสตร์ 3 23 3 0 0 11 12 0 26 
4 วิทยาศาสตร์ฯ 9 37 3 6 0 8 26 2 46 
5 สังคมศึกษาฯ 8 10 3 5 1 6 3 0 18 
6 สุขศึกษาและพลศึกษา 7 3 6 1 0 2 1 0 10 
7 ศิลปะ 6 3 5 1 0 2 1 0 9 
8 การงานอาชีพฯ 4 5 1 3 0 2 3 0 9 
9 ภาษาต่างประเทศ 3 25 2 1 0 19 6 0 25 
10 งานแนะแนว 1 3 1 1 0 2 1 0 4 

รวมทั้งสิ้น 46 128 24 20 1 58 66 3 172 
ร้อยละ 26.74 74.41 13.95 11.62 0.58 33.72 38.37 1.74 100 

    ข้อมูล ณ วันที่ 15 มิถุนายน 2568 (งานบุคลากร) 
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4.5 ครูประจำการแยกตามวิทยฐานะ  

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

จำนวน วิทยฐานะ 
 

ชาย 
 

หญิง 
 

รวม 
ไม่มีวิทยฐานะ วิทยฐานะ 

ครูผู้ช่วย ครู ค.ศ.1 
ชำนาญ

การ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 ฝ่ายบริหาร 2 3 5 0 0 0 0 2 1 0 2 0 0 
2 ภาษาไทย  0 16 16 0 1 0 2 0 2 0 11 0 0 
3 คณิตศาสตร์ 3 23 26 0 0 0 2 1 2 2 19 0 0 
4 วิทยาศาสตร์ฯ 9 37 46 0 0 0 4 2 7 6 27 0 0 
5 สังคมศึกษาฯ 8 10 18 2 2 0 1 2 2 4 5 0 0 
6 สุขศึกษาและพล

ศึกษา 
7 3 10 1 1 2 0 3 0 1 2 0 0 

7 ศิลปะ 6 3 9 0 0 2 1 1 0 2 2 1 0 
8 การงานอาชีพ 4 5 9 0 1 0 0 0 1 4 3 0 0 
9 ภาษาต่างประเทศ 3 25 28 0 4 1 7 0 6 2 8 0 0 
10 งานแนะแนว 1 3 4 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 

รวมทั้งสิ้น 46 128 171 4 9 5 18 11 22 21 80 1 0 
   ข้อมูล ณ วันที่ 15 มิถุนายน 2568 (งานบุคลากร) 

 
4.6 ข้อมูลบุคลากร 

ที ่ บุคลากร 
จำนวน 

รวมทั้งสิ้น หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ๆ 0 1 1  
2 ลูกจ้างประจำ 1 0 1  
3 พนักงานราชการ 2 2 4  
4 ครูธุรการ 1 0 1  
5 เจ้าหน้าที่ประจำห้องปฏิบัติวิทยาศาสตร์ 1 0 1  
6 ครูอัตราจ้าง 4 8 12  
7 ลูกจ้างชั่วคราวประจำสำนักงาน 4 9 13  
8 ครูชาวต่างชาติ 6 1 7  
9 ช่างไฟฟ้า 1 0 1  
10 พนักงานบริการ 8 6 14  
11 พนักงานรักษาความปลอดภัย 4 0 4  
12 พนักงานบริการ (โรงอาหาร) 0 3 3  

รวมทั้งสิ้น (คน) 32 30 62  
   ข้อมูล ณ วันที่ 15 มิถุนายน 2568 (งานบุคลากร) 
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5. ข้อมูลนักเรียน 
 ข้อมูลประมาณการจำนวนนักเร ียนตามแผนการรับนักเร ียน โรงเร ียนกาฬสินธุ ์พ ิทยาสรรพ์                                 
ปีการศึกษา 2568 
 

ระดับ 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญิง 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 299 357 656 17 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 295 365 660 17 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 240 298 538 15 
รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 834 1,020 1,854 49 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 223 419 642 17 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 250 380 630 17 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 233 336 569 15 
รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 706 1,135 1,841 49 
รวมจำนวนทั้งสิ้น 1,535 2,150 3,685 98 

  ข้อมูลนักเรียนในระบบ DMC  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 (งานระบบ DMC) 
 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีการศกึษา 2568 หน้า 14 

6. แผนที่ของโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ 
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7. ข้อมูลทางการศึกษา  
7.1 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น (ม.1- ม.6) ปีการศึกษา 1/2567 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

จำนวน 
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ภาคเรียนที่ 1 จำนวน
นักเรียน 

ที่ได้ระดับ 
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ที่ได้ระดับ 
3 ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 3621 115 131 161 260 335 638 799 1084 2521 69.62 

คณิตศาสตร์ 7052 215 228 384 812 1008 1296 917 1919 4132 58.59 

วิทยาศาสตร์ 14089 130 384 442 1145 1585 2383 2139 5412 9934 70.51 

สังคมศึกษาฯ 8144 205 166 100 257 434 896 1201 4654 6751 82.90 

สุขศึกษาและพลศึกษา 6225 86 81 81 161 222 438 656 4315 5409 86.89 

ศิลปะ 5847 90 159 130 225 273 408 551 3789 4748 81.20 

การงานอาชีพฯ 4297 78 54 64 99 165 336 470 2842 3648 84.90 

ภาษาต่างประเทศ 12206 182 436 590 1006 1110 1546 1457 5424 8427 69.04 

 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น (ม.1- ม.6) ปีการศึกษา 2/2567 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

จำนวน 
 ที่เข้า
สอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ภาคเรียนที่ 2 จำนวน
นักเรียน 
 ที่ได้ระดับ  
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 
ที่ได้
ระดับ  
3 ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 3605 110 105 143 307 360 559 581 1322 2462 68.29 

คณิตศาสตร์ 7054 148 303 318 623 919 1467 1148 1841 4456 63.17 

วิทยาศาสตร์ 12868 131 500 488 874 1149 2101 1742 5396 9239 71.80 

สังคมศึกษาฯ 8104 276 184 129 222 387 866 1166 4634 666 82.26 

สุขศึกษาและพลศึกษา 6170 64 134 115 196 212 348 487 4329 5164 83.70 

ศิลปะ 5819 23 189 110 181 221 297 359 4133 4789 82.30 

การงานอาชีพฯ 3209 106 76 88 98 108 194 261 2073 2528 78.78 

ภาษาต่างประเทศ 12141 167 449 474 893 1059 1438 1276 5622 8336 68.66 
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7.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ  

7.2.1 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 
ภาพผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ม.3 

 
 จากภาพผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (O-NET) ม.3 ทำให้พบว่า ผลการการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับพื ้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศทุกรายวิชา 
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ภาพผลการเปรียบเทียบคะแนน O-NET ปีการศึกษา 2566-2567 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
 จากผลการเปรียบเทียบคะแนน O-NET ปีการศึกษา 2566-2567 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทำให้พบว่า 
ผลการเปรียบเทียบคะแนน O-NET ปีการศึกษา 2566-2567 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 คะแนนเฉลี่ยรวมของ              
ปีการศึกษา 2567 สูงกว่า คะแนนเฉลี่ยรวมของปีการศึกษา 2566 คิดเป็นผลต่าง 2.94 เมื่อพิจารณาเป็น
รายวิชา พบว่า มีคะแนนแฉลี่ยเพิ่มข้ึนทุกรายวิชา 
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7.2.2 ผลการทดสอบระดับชาติ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 
ภาพผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ม.6 

 
 จากภาพผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (O-NET) ม.6 ทำให้พบว่า ผลการการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับพื ้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ ทุกรายวิชา 
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ภาพผลการเปรียบเทียบคะแนน O-NET ปีการศึกษา 2566-2567 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 
 จากผลการเปรียบเทียบคะแนน O-NET ปีการศึกษา 2566-2567 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทำให้พบว่า 
ผลการเปรียบเทียบคะแนน O-NET ปีการศึกษา 2566-2567 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 คะแนนเฉลี่ยรวมของ              
ปีการศึกษา 2567 ลดลง น้อยกว่าคะแนนเฉลี่ยรวมของปีการศึกษา 2566 คิดเป็นผลต่าง -4.39 เมื่อพิจารณา
เป็นรายวิชา พบว่า รายวิชาที่เพ่ิมข้ึน ได้แก่ สังคมศึกษาฯ 02 (+0.15) ส่วนรายวิชาอ่ืนมีคะแนนลดลง 
 

7.3 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ภาคเรียนที่ 1 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ผ่าน ร้อยละ ไม่ผ่าน ร้อยละ 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 2,640 2,601 98.52 39 1.48 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 2,256 2,163 95.88 93 4.12 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 2,384 2,336 97.99 48 2.01 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 1,899 1,864 98.16 35 1.84 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 1,782 1,737 97.47 45 2.53 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 1,758 1,751 99.60 7 0.40 

รวม 12,719 12,452 97.90 267 2.10 
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ภาคเรียนที่ 2 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ผ่าน ร้อยละ ไม่ผ่าน ร้อยละ 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 2,616 2,571 98.28 45 1.72 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 2,224 2,139 96.18 85 3.82 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 2,372 2,332 98.31 40 1.69 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 1,881 1,844 98.03 37 1.97 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 1,761 1,648 93.27 119 6.73 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 1,752 1,720 98.17 32 1.83 

รวม 12,612 12,254 97.16 358 2.84 
 
8. รายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2567-2571) 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม  
  จากการรับการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน จากสำนักงานรับรองและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ด้วยวิธีการตรวจเยี่ยมแบบ On-Site Visit จำนวน 1 วัน  ในวันที่ 
17 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 มีผลการประเมินดังนี้ จากผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง  ๆ 
ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน
จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับ ยอดเยี่ยม ทั้งนี้เพราะ  
   มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธิ์ของการเรียนรู้  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม  
   มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม   
   มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรู้  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
  ทั้งนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหาและ
ความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียนสอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของขุมซนท้องถิ่น 
จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยมพัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียนการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความสามารถในการคิด
คำนวณ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ดี และมีความประพฤติ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม
และคุณลักษณะตามที่สถานศึกษากำหนดปรากฏอย่างชัดเจน   ดังที่ปรากฏผลประเมินในมาตรฐานที่ 1              
ในด้านกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   มีผลประเมินในรายมาตรฐานอยู่ในระดับยอด
เยี่ยม สถานศึกษามีการวางแผน ออกแบบกิจกรรมและดำเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วม ใช้ผลการ
ประเมินและการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐาน   ในการพัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบ
ผลการดำเนินงาน และการปรับปรุง แก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ มีผลประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม วิเคราะห์ ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความ
ต้องการของหลักสูตร และบริบทสถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ใช้สื่อการเรียนรู้ ติดตาม ตรวจสอบและ
ช่วยเหลือนักเรียนเพื ่อพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคลและการประเมินผลจากสภาพจริงในทุกขั ้นตอน 
สถานศึกษาดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอน จนเกิดคุณภาพ ประสิทธิภ าพ
และประสิทธิผลจนมีผลประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยสถานศึกษาให้ความสำคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
เพื่อเกิดความร่วมมือในการวางระบบ และดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี                
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และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง ดังตาราง
สรุปผลการประเมิน 
 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์
ของ การเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร
สถานศึกษา  

✓  

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการ
เรียนรู้ 

✓  

มาตรฐานที่ 2 การ
พัฒนา คุณภาพการ 
บริหารจัดการ 
สถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ 
สถานศึกษา 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และ
แผนงาน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทาง
วิชาการ และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการ
พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน
ของครูและ บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยี
เพ่ือ สนับสนุนการจัดการศึกษา 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวสัดิภาพ แนวทางการ
ป้องกัน โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง 
องค์กร และชุมชน เพ่ือความร่วมมือในการ
สนับสนุนการจัดการ เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

✓  
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มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

มาตรฐานที่ 3 การ
พัฒนา คุณภาพการ 
จัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการ
จัดการ เรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เสริมสร้าง สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

✓  

ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

✓  

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกในภาพรวมของสถานศึกษา 
 • เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 16 ตัวชี้วัด 
  • อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน – ตัวชี้วัด 
 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (3 ตัวชี้วัด) 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ ผลการ
ประเมิน คุณภาพ
ภายนอก ที่ได้รับ 

(5,4,3,2,1) 

 
ผลการประกันคุณภาพ

ภายนอก 
เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร
สถานศึกษา  

5 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

5 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 5 ✓  
 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  
 • เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 3 ตัวชี้วัด  
 • อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน – ตัวชี้วัด 
 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. 2562 ) สู่การปฏิบัติ 
 • ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด  
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สถานศึกษาดำเนินงานด้านคุณภาพผู้เรียน ระดับดีเยี ่ยม โดยได้ดำเนินงานตามมาตรฐานอย่าง เหมาะสม 
เป็นไปได้ กระบวนการ และผลการประเมินคุณภาพมีความน่าเชื่อถือ เป็นไปตามที่สถานศึกษา กำหนดอย่าง
ครบถ้วน ผู้เรียนมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง โดยใช้นวัตกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือยกระดับ คุณภาพด้านผู้เรียน 
และพัฒนาอย่างต่อเนื่องในยุคดิจิทัล สถานศึกษาควรจัดทำโครงการส่งเสริมศักยภาพด้าน ภาษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพ โดยส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษทั้งใน และนอกห้องเรียน ตลอดเวลา ทุกชั้นทุก
ห้องเรียน ผู้เรียนเรียนด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ตลอดเวลาไม่เฉพาะในห้องเรียน และควร
ปลูกฝังคุณลักษณะของผู้เรียนในยุคใหม่ กล่าวคือ การเป็นผู้สร้างไม่ใช่ผู้เสพ (Productive Human) ความมีจิต
วิญญาณในตนเอง (Spiritual Human) เพ่ือไม่ให้โซเชียลมีเดียทำลายตัวตนที่แท้จริงของตนเอง การทักษะทาง
สังคม และความมีจริยธรรม (Social and Moral Human) การเป็นคนคิดสร้างสรรค์ คิดบวก ไม่เป็นคนคิด
ทำลาย (Creative Human) การเป็นคนเฉียวฉลาดทันคน (Intelligent Human) และการเป็นคน ที่พัฒนา
ตนเองได้ไม่มีสิ้นสุด (Unfinished Human) นอกจากนี้ผู้เรียนควรได้รับความรู้เกี่ยวกับการเงิน (Financial 
Literacy) เช่น ความรู้เกี่ยวกับการหารายได้ ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการค่าใช้จ่าย ความรู้ เกี่ยวกับการ
ออม ความรู้เกี ่ยวกับการลงทุน และความรู้เกี ่ยวกับพฤติกรรมทางการเงินต่าง ๆ เพื่อให้ผู ้เรียน สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมั่งคงต่อไป  
   • ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา  
 สถานศึกษามีจัดทำโครงการ กิจกรรม ส่งเสริมศักยภาพด้านภาษาเพ่ือการประกอบอาชีพ โดยส่งเสริม 
ให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษทั้งในและนอกห้องเรียน ตลอดเวลาทุกชั้นทุกห้องเรียน ผู้เรียนเรียนด้วยการลงมือ 
ปฏิบัติจริง (Active Learning) ตลอดเวลา การเป็นคนคิดสร้างสรรค์ และการเป็นคนที่พัฒนาตนเองได้ไม่มี
สิ้นสุด เช่น โครงการส่งเสริมทักษะความสามารถทางด้านภาษต่างประเทศท่ีสอง ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรม ค่าย
ภาษาและวัฒนธรรมภาษาต่างประเทศที่สอง นิทรรศการทางภาษาและวัฒนธรรมภาษาต่างประเทศที่สอง 
โครงการความเป็นเลิศทางภาษา ประกอบด้วยกิจกรรมพัฒนศักยภาพและยกระดับขีดความสามารถ ในการ
แข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและยกรดับขีดความสามารถในการแข่งขันทักษะ 
ภาษาต่างประเทศที่สอง โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรม 
วันตรุษจีน-ตรุษเวียดนาม โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดพิทยาสรรพ์ โครงการส่งเสริม 
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐานสากล โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โครงการค่ายพัฒนาทักษะ 
วิชาการ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน โครงการ 
อบรมเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมที่ถูกต้อง 
โครงการครอบครัวพอเพียง สถานศึกษา และชุมชน โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติ TO BE 
NUMBER ONE นอกจากนี้สถานศึกษายังส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับความรู้เกี่ยวกับการเงิน (Financial 
Literacy) เช่น ธนาคารโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ 
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มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา (10 ตัวชี้วัด) 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ ผลการ
ประเมิน คุณภาพ
ภายนอก ที่ได้รับ 

(5,4,3,2,1) 

 
ผลการประกันคุณภาพ

ภายนอก 
เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ
สถานศึกษา 

5 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน
สอดคล้อง กับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

5 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทาง
วิชาการและ บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

5 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการ
พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

5 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของ
ครูและ บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

5 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยี
เพ่ือ สนับสนุนการจัดการศึกษา 

5 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 
ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ 

5 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวสัดิภาพ แนวทางการ
ป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

5 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

5 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง 
องค์กร และ ชุมชน เพื่อความร่วมมือในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้และ พัฒนาผู้เรียน 

5 ✓  

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา    
 • เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 10 ตัวชี้วัด  
 • อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน – ตัวชี้วัด 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. 2563) สู่การปฏิบัติ  
 • ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด 
 จัดทำโครงการพัฒนาครู พัฒนาสื ่อครูมืออาชีพ จัดทำโครงการจัดสภาพแวดล้อม ให้เป็นแหล่งเรียนรู้            
มีกระบวนการดำเนินงานอย่างไรบ้าง ใช้วิธีการดำเนินงานอย่างไร มีการประเมินผลเปรียบเทียบกับผลการ 
ดำเนินงานที่ผ่านมาอย่างไร มีผลการพัฒนาเพิ่มสูงขึ้นหรือไม่ สามารถสื่อให้เห็น ถึงความสำเร็จของการจัด 
การศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
  • ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา  
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  1) การส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ความ
ต้องการของครูและสถานศึกษา ครูทุกคนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้ได้รับการอบรม พัฒนาตาม มาตรฐาน
วิชาชีพ และนำความรู้ทักษะ ประสบการณ์นำมาใช้ในการพัฒนางานในหน้าที่ พัฒนาการจัด การ เรียนรู้ และ
พัฒนาผู้เรียน ครูผู้สอนทุกคนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ส่งผลให้ได้รับรางวัลที่เกี่ยวข้องกับ มาตรฐานวิชาชีพ 
ครู เช่น ครูผู้สอนดีเด่น ครูดีไม่มีอบายมุข ครุชนคนคุณธรรม ครูดีที่หนูรัก เป็นต้น และ รวมถึงการพัฒนา
ตนเอง โดยการเป็นวิทยากร 
   2) มีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ 
(ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2560) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning) ให้ผู้เรียน ผ่าน
กระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและคงทน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ หลักสูตร
สถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (3 ตัวช้ีวัด) 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ ผลการ
ประเมิน คุณภาพ
ภายนอก ที่ได้รับ 

(5,4,3,2,1) 

 
ผลการประกันคุณภาพ

ภายนอก 
เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการ
จัดการ เรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 

5 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง 
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

5 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

5 ✓  

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
 • เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 3 ตัวชี้วัด  
 • อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน – ตัวชี้วัด 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 สถานศึกษาควรรักษาระดับคุณภาพผลการประเมินอย่างต่อเนื่องในปีต่อไป โดยการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้รวมทั้งพัฒนาเทคนิควิธีการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้อง กับ
บริบทของสถานศึกษา ชุมชน และสอดคล้องกับสถานการณ์ในยุคปัจจุบัน โดยคำนึงถึงความแตกต่าง ระหว่าง
บุคคลและความต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ นอกจากนี้ควรดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริม ความเป็น
เลิศด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา และสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยสู่วัฒนธรรมนานาชาติให้ยั่งยืนต่อไป 
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บทท่ี 2 
 

ทิศทางการบริหาร และการจัดการศึกษา โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ 
 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ออกประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                   
เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกาศ ณ วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 โดยน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่
ผู้เรียน จำนวน 4 ด้าน คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทำ 
มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (2566 - 2570) นั้น  
   เนื่องจากมีคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีได้แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 - 12 กันยายน 2566 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ประกาศข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติให้หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานในกำกับ
ของกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา  และนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและประชาชนทุกคน ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปตามพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื ้นฐาน จึงกำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2564 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ดังนี้ 
 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ถงึ 2568 
 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา                   
สู่การปฏิบัติ 
  1.1 ขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู ่สถานศึกษา เพื ่อการบรรลุเป้าหมาย               
และการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
  1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
  2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย                    
ในสังคมร่วมสมัย  
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  2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมประชาธิปไตยและ
ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
  3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู ้ เร ียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเร ียนรู้                  
อย่างมีความสุข 
  3.3 ส ่ง เสร ิมผ ู ้ เร ียนให ้ม ีค ุณล ักษณะท ี ่พ ึ งประสงค ์ด ้านส ิ ่ งแวดล ้อม และม ีจ ิตส ํานึก                             
ในการ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
  4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  5.1 ส ่งเสร ิมให ้ผ ู ้ เร ียนมีค ุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื ่อส ่วนรวมการมีจ ิตอาสา                         
ทำความดีด้วยหัวใจ 
  5.2 สร้างผู้นําด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
  5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย                
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 
  6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
  6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
    7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
    7.2 พัฒนาผู ้ม ีความสามารถพิเศษ ด ้านคณิตศาสตร ์ ด ้านว ิทยาศาสตร ์ ด ้านภาษา                    
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
    7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
    8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู ้เร ียน ครูและบุคลากร                  
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
    8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
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    8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
   9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจําเป็นรายบุคคล 
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
    9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข ้าถ ึงการศ ึกษา แหล ่งเร ียนร ู ้  และการฝ ึกอาช ีพท ี ่หลากหลายเหมาะสมตามศ ักยภาพ                      
เพ่ือให้มีทักษะ ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
   10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    10.1 พัฒนาผู ้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู ้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นําเชิงกลยุทธ์ นํานโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ ใน
การบริหารสถานการณ ์
    10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
    10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้              
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จําเป็น 
    10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
   1.1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี   
และเลื่อนวิทยฐานะ 
   1.1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.2 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   1.2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
   1.2.2 จ ัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี ้ส ินคร ูและบุคลากรทาง            
การศึกษา 
   1.2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   1.3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   1.3.2 จัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน               
ขยายโอกาสทางการศึกษา 
   1.3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากําลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
   1.3.4 จ ัดทำคำสั ่งมอบอำนาจเกี ่ยวกับการจัดซื ้อจ ัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ                        
โดยให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
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   1.3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
   1.3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
  1.4 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
   1.4.1 สํารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
   1.4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
   1.4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  1.5 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
   1.5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   1.5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือ ระบบ
คุณธรรม และความโปร่งใส 
   1.5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
  1.6 การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
   1.6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
   1.6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
   1.6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
   1.6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
  2.1 การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   2.1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
   2.1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
   2.1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยี
ดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 
  2.2 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
   2.2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
   2.2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนํา และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
   2.2.3 พัฒนาครูแนะแนวแกนนํา และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ส่งเสริม
สุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
  2.3 ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
   2.3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต  
และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
   2.3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
   2.3.3 เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัดและระบบธนาคารหน่วยกิต 
แห่งชาติ 
  2.4 หนึ่งอำเภอหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ  



แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีการศกึษา 2568 หน้า 30 

   2.4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
   2.4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
   2.4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเร ียนคุณภาพที ่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ                        
เพ่ือการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  2.5 เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
   2.5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นําสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
   2.5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
   2.5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   2.5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
   2.5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
 
 จากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ได้แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 - 12 กันยายน 2566  และ
ประกาศของสำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กาฬสินธุ์ จึงได้นำนโยบายและจุดเน้นดังกล่าว มาเป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
การศึกษา 2567 และกำหนดทิศทางการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ 
 องค์กรดีมีสุข ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 
ค่านิยมโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ 
   ปัญญาเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม 
 
อัตลักษณ์โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ 
  เป็นเลิศทางวิชาการ สรรสร้างนวัตกรรม สืบสานวัฒนธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
เอกลักษณ์โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ 
      สืบสานวัฒนธรรม 
 
พันธกิจ (Mission) โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ 
 1. น้อมนำศาสตร์พระราชา บูรณาการการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือปลูกฝัง 
คุณธรรม จริยธรรม และทักษะในการดำรงชีวิต ให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 2. จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานและสร้างโอกาสแก่ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและยกระดับองค์ความรู้สู่มาตรฐานสากล 
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 3. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21            
มีเป้าหมายให้ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม เกิดสมรรถนะหลักที่จำเป็นในการ
ทำงาน การแก้ปัญหา และการดำรงชีวิต 
 4. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันสู่มาตรฐานสากลให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลักษณะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 5. พัฒนาสมรรถนะผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบเต็มตามศักยภาพ               
ให้มีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะทางภาษา ทักษะการสื่อสาร และสร้างสรรค์นวัตกรรมสู่ความเป็นครูมือ
อาชีพ 
 6. พัฒนาสถานศึกษาและระบบบริหารจัดการให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 7. จัดการศึกษาพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์ (Goal) โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ 
 1. ผู ้เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนได้รับการศึกษาตามสิทธิอย่างทั่วถึงเท่าเทียม มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา และสามารถยกระดับองค์ความรู้สู่มาตรฐานสากล 
 3. นักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และจบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
 4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 5. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ สามารถ
พ่ึงพาตนเองได้ และปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ 
 6. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีจรรยาบรรณและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 
 7. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม                              
ทุกรูปแบบ ได้แก่ ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ การค้ามนุษย์             
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงภัยจากไซเบอร์ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
 8. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี เอื้อต่อการปฏิบัติงาน และการจัดการ
เรียนการสอน 
 9. สถานศึกษามีการบริหารจัดการ พัฒนาสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมยุคใหม่ และเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน  
 
กลยุทธก์ารดำเนินงานของโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม               
บนพื้นฐานความเป็นไทย 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐาน
ความเป็นไทย 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2. สถานศึกษาน้อมนำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียน
การสอนและการบริหารจัดการ เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนสามารถนำไปใช้ 
ในการดำรงชีวิตประจำวัน 
   3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ การค้ามนุษย์ การคุกคาม
ในชีวิตและทรัพย์สิน และภัยจากไซเบอร์ สามารถปรับตัวได้ทันต่อโรคอุบัติใหม่ 
และรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
   4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีเอื้อต่อการปฏิบัติงาน และการ
จัดการเรียนการสอน 
   5. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
   6. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีเอื้อต่อการปฏิบัติงาน และการ
จัดการเรียนการสอน 

ตัวช้ีวัด 
   1. ร้อยละของผู้เรียนผู ้เรียนเป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลัก                 
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2. ร้อยละของสถานศึกษาน้อมนำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ 
ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนสามารถ
นำไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันได้ 
   3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความเข้าใจในภัยคุกคามทุกรูปแบบรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี ในการ
ดำเนินชีวิต 
   4. ร้อยละของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ และสามารถปรับตัวเพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) ได ้

แนวทางการพัฒนา 
   1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของ
ชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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   2. ส่งเสริมสนับสนุนให้นำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอนและการบริหารจัดการ 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยคุกคามในทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความ
ปลอดภัยในการดำเนินชีวิตและสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และได้รับความปลอดภัย
จากภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 
  5. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อดูแลรักษา
ความปลอดภัยของผู้เรียน 
  6. ส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนาและจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อสุขภาวะ
ที่ดีเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน และการจัดการเรียนการสอน 
 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1. ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนได้รับการศึกษาตามสิทธิอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
   2. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และจบการศึกษา ภายใน
ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
   3. นักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการ 
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

ตัวช้ีวัด 
   1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   2. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตร
กำหนด 
   3. ร้อยละของผู้เรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้ศึกษาต่อหรือ
ประกอบอาชีพตามศักยภาพ 
   4. ร้อยละของนักเรียนกลุ ่มเสี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออก
กลางคัน ได้รับดูแลการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   5. ร้อยละของนักเรียนออกกลางคันของสถานศึกษา 
   6. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเยี่ยมบ้านนักเรียน 
   7. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการวัด EQ, SDQ 
   8. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (SCSS) 
   9. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

แนวทางการพัฒนา 
   1. พัฒนาระบบสารสนเทศ และการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศในการติดตามค้นหานักเรียน เพ่ือ 
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 
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   2. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้
ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   3. ส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความ
สะดวก รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
   4. ส่งเสริมสนับสนุนให้จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็ม               
ตามศักยภาพ 
 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
   2. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs) 
   3. สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
   4.  สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่ยึดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน 
   5.  สถานศึกษามีการพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด 
   1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
   2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
   3. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีการคัดกรองนักเรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญานักเรียนรายบุคคล และมี
การจัด การศึกษาเพ่ือพิจารณาพหุปัญญารายบุคคลเพิ่มข้ึน 
   4. ร้อยละของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่มุ ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้วยการบูรณาการความรู้ 
ทักษะ เจตคติค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน ด้วยเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (Competency-Based 
Instruction) และการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
   5. ร้อยละของครูผู ้สอนที่มีระบบการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนของผู ้เร ียน     
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
   6. ร้อยละของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ เปรียบเทียบค่าพัฒนา 2 ปี
การศึกษาหรือสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
   7. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
   8.  ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการแก้ไขปรับปรุงผลการเรียน 

แนวทางการพัฒนา 
   1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
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   2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เรียนมีสมรรถนะด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ การคิดขั ้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ที่
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ 
   3. ส่งเสริมสนับสนุนให้จัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้วยการบูรณาการ ความรู้ 
ทักษะ เจตคติค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
(Competency Based Instruction) และการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
   4. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีและใช้ระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนของผู้เรียน  
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
   5. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีและใช้หลักสูตรสถานศึกษาที่ยึดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 
   6. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 
 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีจรรยาบรรณและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง 
จิตวิญญาณความเป็นครู 

ตัวช้ีวัด 
   1. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะด้านภาษา 
ทักษะดิจิทัล สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และปัญญาประดิษฐ์ 
   2. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองและสมรรถนะวิชาชีพ 
ได้มี  ส่วนร่วมหรือเป็นผู้นำแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 
   3. ร้อยละของครูผู ้สอนมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใช้สื ่อนวัตกรรมที่
หลากหลายมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และสมรรถนะของผู้เรียน 
   4. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการประเมินให้สามารถสร้างและใช้
เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ใน
ระดับชั้นเรียน 
   5. ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติและเป็นแบบอย่างที่ด ี

แนวทางการพัฒนา 
   1. พัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษาให้มีระบบข้อมูลจัดการและการรายงาน 
   2. พัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรใช้ระบบบริหารจัดการเพ่ือการจัดเก็บและรายงานข้อมูล 
   3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำระบบบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
   4. จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาตามความ
ต้องการจำเป็นและความขาดแคลน 
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   5. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติของบุคลากร 
   6. ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร             
เพ่ือการศึกษา 
   7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และการจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1. สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการบริหาร 
จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
   3. สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
   4. สถานศึกษามีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
   5. สถานศึกษามีการพัฒนาการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที ่มี
ประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 
   1. สถานศึกษามีและใช้ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
   2. สถานศึกษามีและใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นระบบดิจิทัล 
   3. สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในระดับ A ขึ้นไป 

แนวทางการพัฒนา 
   1. พัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษาให้มีระบบข้อมูลจัดการและการรายงาน 
   2. พัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรใช้ระบบบริหารจัดการเพ่ือการจัดเก็บและรายงานข้อมูล 
   3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำระบบบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
   4. จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาตามความ
ต้องการจำเป็นและความขาดแคลน 
   5. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติของบุคลากร 
   6. ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
   7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และการจัดการศึกษา 
 
จุดเน้นการดําเนินงานของโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ 

1. ด้านผู้เรียน (ผู้เรียนคุณภาพ/โอกาสทางการศึกษา) 
  1.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ที่กำหนด และมีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET) มีค่าพัฒนาสูงกว่าปีที่ผ่านมา หรือค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
  1.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยการเปรียบเทียบค่า
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กับ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
ย้อนหลังรายบุคคลและระดับโรงเรียน มีค่าพัฒนาสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
  1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง ให้มีการคิดข้ันสูงมีความ 
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สามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบกระบวนการทำงานของตนเองร่วมกับผู้อื ่นได้ มีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งนำไปสู่การประกอบอาชีพ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
  1.4 ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดำรงชีวิต มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
  1.5 ผู้เรียนได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือ 
ให้จบการศึกษาข้ันพื้นฐานภายในระยะเวลาที่กำหนด และได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นหรือประกอบอาชีพ 
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
  1.6 ผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาข้ันพื้นฐานได้รับการช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนให้กลับ 
เข้าสู่ระบบการศึกษาครบทุกคน 
  1.7 ผู้เรียนได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความ 
รุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 
และภัยจากไซเบอร์ สามารถปรับตัวได้ทันต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ 

2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ 
   2.1.1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   2.1.2. ครูจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) ใช้สื ่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่
หลากหลาย วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ 
   2.1.3. ครูและบุคลากรมีความรู้ ทักษะทางภาษา ทักษะการสื่อสาร และทักษะดิจิทัล 
   2.1.4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
   2.1.5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ กำลังใจ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  2.2 ผู้บริหารยุคใหม่ 
   2.2.1 ผู้บริหารเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยี
นวัตกรรม และเครือข่ายความร่วมมือ 
   2.2.2 ผู้บริหารเป็นผู้นำด้านทักษะดิจิทัล และทักษะการสื่อสาร 
   2.2.3 ผู้บริหารมีการพัฒนาตนเองและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
   2.2.4 ผู้บริหารมีขวัญ กำลังใจ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

3. ด้านบริหารจัดการ (องค์กรมิติใหม่) 
  3.1 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลได้มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และ
ประพฤติ มิชอบ 
  3.2 นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ            
การบริหารและการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
  3.3 บริหารจัดการศึกษาโดยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วนมุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3.4 มีการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ 
  3.5 มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะรวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีการศกึษา 2568 หน้า 38 

  3.6 มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพและมีกระบวนการนิเทศติดตาม              
ที่สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
  3.7 มีระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการ 
โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ (SCSS) 
  3.8 มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศเป็นพื้นที่ปลอดภัยเอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  3.9 มีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาจากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี 
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บทท่ี 3 
 

สรุปผลการวิเคราะห ์สภาพแวดล้อม  
และการประเมินสถานภาพความพร้อมของโรงเรียน 

 
 ในการระดมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาของโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์
สามารถสร ุปความคิดเห ็นจากการศึกษาวิเคราะห์และการประเมิน สภาพแวดล้อมภายนอก และ
สภาพแวดล้อมภายใน ดังนี้ 
 
ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ 

1. สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT) การศึกษาสถานภาพของ
หน่วยงาน ในการจัดการศึกษาที่ผ่านมา 

1.1 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 
 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

บริการที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ
จากโรงเรียน 

ความต้องการ ความคาดหวัง 
ของโรงเรียน จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย
ภายในโรงเรียน ได้แก่ 
- ผู้บริหาร 
- ครูและบุคลากร 

1. ต้องการโรงเรียนที่มีคุณภาพทุกด้าน 
2. มอบหมายงานที่สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ความรู้ 
ความสามารถ และสมรรถนะ 
3.ต้องการจัดการศึกษาที่มี              
ระบบถูกต้อง เที่ยงธรรม อย่างมี
คุณภาพ 
4. จัดการเรียนการสอน ตรงตาม
วิชาเอก ความรู้ความสามารถ และ
มาตรฐานวิชาชีพ 
5. นักเรียนได้รับความรู้ ความสามารถ 
ความถนัดและได้เรียนรู้ตามศักยภาพ
ของตนเอง 
6. การสนับสนุนงบประมาณในการ
จัดหาสื่ออุปกรณ์การจัดการเรียนการ
สอน 
7. การส่งเสริมสถานที่ออกกำลังกายให้
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

1. มีการจัดการอย่างเป็นระบบ 
มีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ     
มีประสิทธิภาพ 
2. เปิดแผนการเรียนที่หลากหลาย เพื่อ
สนองความต้องการของนักเรียนและ 
ผู้ปกครอง 
3. มีผู้บริหารที่ดีมีวิสัยทัศน์ บริหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีอุดมการณ์
ในการทำงานปฏิบัติงานเต็มเวลา เต็มใจ 
เต็มความรู้ เต็มความสามารถ ทุ่มเท 
เสียสละ 
5. ผู้บริหารบริหารโรงเรียนโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานมีประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียนสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน และได้รับ
การรับรองมาตรฐาน จาก สมศ. 
6. ครูสอนดี ดูแลนักเรียนดี และเป็น
แบบอย่างที่ดี 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

บริการที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ
จากโรงเรียน 

ความต้องการ ความคาดหวัง 
ของโรงเรียน จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

8. นักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตสื่อ
เพ่ือสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ และ
หลากหลาย 
9. ครูทุกคนควรมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ 
(PLC) อย่างน้อย 50 ชม./ปี 
10. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและการจัดการบริหาร
โรงเรียนเพ่ือให้สะท้อนกลับไปยัง
นักเรียนส่งผลต่อการจัดการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ 

7. การวางแผนการใช้จ่างบประมาณอย่าง
เป็นระบบตามแผนที่วางไว้ 
8. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแล
นักเรียนให้ได้รับการส่งเสริมศักยภาพและ
ทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตและการ
พัฒนาตนเองเพ่ือการทำงานในอนาคต 
 
 
 

มีส่วนได้ส่วนเสีย
โดยตรงในการรับ
บริการ ได้แก่ 
นักเรียน 
 

1. ต้องการครูที่มีความรู้ความสามารถ 
สอนเก่ง และเป็นแบบอย่างที่ดี 
2. โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู้ให้
นักเรียนได้มาตรฐาน มีคุณลักษณะที่
พึง ประสงค์ตามหลักสูตรให้นักเรียน
เป็นคนดี คนเก่ง และเรียนรู้ อย่างมี
ความสุข 
3. โรงเรียนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้
เท่าเทียมกัน 
4. โรงเรียน มีสื่อเทคโนโลยี มีวัสดุ 
ครุภัณฑ์ มีห้องปฏิบัติการครบถ้วน 
ที่มีคุณภาพและทันสมัย 
5. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และใช้แหล่ง 
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
6. ต้องการให้บุตรหลานมีความรู้ มี 
ความสามารถ และศึกษาต่อใน
ระดับสูงขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมในชั้นเรียน เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ในการเรียนรู้เชิงบวกและ
ให้เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 
8. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดง 
ความคิดเห็นและการจัดการบริหาร 
โรงเรียนเพ่ือให้สะท้อนกลับไปยัง 
นักเรียนส่งผลต่อการจัดการเรียน 
การสอนที่มีประสิทธิภาพ 
9. นักเรียน มีความต้องการความรู้ 
สามารถนำไปใช้ศึกษาต่อใน 
ระดับอุดมศึกษาหรือระดับที่สูงขึ้นไป 

1. ผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์บริหาร 
การจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 
2. นักเรียนสร้างชื่อเสียงที่ดีต่อโรงเรียน 
3. นักเรียนรับความรู้และโอกาสในการ
พัฒนาศักยภาพของตนเองให้เกิดการ
เรียนรู้ที่เท่าทันในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือ
สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
4. นักเรียนตั้งใจศึกษา เล่าเรียน มี
ระเบียบวินัย เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข 
และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
5. นักเรียนใฝ่รู้ ใฝ่เรียน เป็นบคุคลแห่ง
การเรียนรู้ 
6. นักเรียนมีวิถีชีวิต แบบไทย รักและหวง
แหนถิ่นกำเนิด 
7. นักเรียนที่จบการศึกษา ศึกษาต่อ 
ประกอบอาชีพที่สุจริต ดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
8. ต้องการให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ปลูกฝังการมีจิตสำนึก 
จิตอาสาต่อผู้อ่ืนและประเทศชาติ 
9. นักเรียนสามารถเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาหรือระดับที่สูงขึ้น         
ร้อยละ 80 
10. นักเรียนมีความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาการ กีฬา ดนตรี 
11. ผู้ปกครองดูแลเอาใจใส่ นักเรียนและ
สนับสนุน ส่งเสริมให้ได้เรียนอย่าง
ต่อเนื่องจนจบหลักสูตร 
12. ผู้ปกครองตระหนักเห็นความสำคัญ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

บริการที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ
จากโรงเรียน 

ความต้องการ ความคาดหวัง 
ของโรงเรียน จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

10. นักเรียนมีความรู้ด้านภาษามากกว่า 
2 ภาษา 

ของการศึกษา และมีจิตสำนึกในการ
พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน 
สังคม ได้แก่ 
- ชุมชน 
- องค์กร ปกครองใน
ท้องถิ่น 
- สมศ. 
- สื่อมวลชน 

1. ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือตาม 
โอกาส 
2. ให้ โรงเรียนพัฒนาโรงเรียนตาม 
มาตรฐานและตัวชี้วัดที่ สมศ. กำหนด 
3. ให้โรงเรียนบริการชุมชน/ 
หน่วยงานต่างๆ ในด้านสถานที่ 
บุคลากร ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมอื่น ๆ 
เช่น งานประเพณีวัฒนธรรมต่างๆ 
4. นักเรียนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ
และคุณธรรมอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 

1. ชุมชนตระหนักเห็นความสำคัญและ
สนับสนุนการศึกษารวมถึงมีจิตสำนึกใน
การพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
2. ต้องการให้ชุมชนมีส่วนร่วม และ
สนับสนุนกิจกรรมภายในโรงเรียนและ
กิจกรรมนอกสถานที่ 
3. เปิดโอกาสให้นักเรียนฝึกงาน 
ฝึกประสบการณ์/หารายได้ระหว่างภาค
เรียน 
4. การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนา
โรงเรียน 
5. โรงเรียนได้พัฒนาตามเกณฑ์ประเมิน
ภายในและภายนอก โดยทำงานตาม
แนวทางของเขตพ้ืนที่การศึกษา                       
และ สมศ. 

 
2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (Environment Analysis) 

2.1 สภาพแวดล้อมภายนอก 

2.1.1 C : ด้านพฤติกรรมของลูกค้า (Customer Behavior) 
 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
1. ชุมชน/ผู้ปกครอง โดยภาพรวมเห็นคุณค่า 
ประโยชน์ของการศึกษา ส่งผลให้มีการสนับสนุน 
การศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
2. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชน ผู้ปกครอง 
เครือข่ายสมาคมศิษย์เก่า คณะกรรมการสถานศึกษา 
หน่วยงานภายนอก ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือใน 
กิจกรรมต่างๆ ของทางโรงเรียนสม่ำเสมอ 
3. โรงเรียนมีชื่อเสียง (เป็นโรงเรียนเก่าแก่) 
4. โรงเรียนอยู่ในกลางเมืองการเดินทางสะดวก 
5. องค์กรภายนอกต่าง ๆ มีความเข้มแข็ง และมี
ความพร้อมในการสนับสนุน การดำเนินการกิจกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียน เช่น วัด อบจ. เทศบาล 
สื่อมวลชน ทำให้โรงเรียนสามารถดำเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 

1. นักเรียนบางส่วนอาศัยอยู่ห่างไกลโรงเรียนทำให้ 
เป็นอุปสรรคต่อการเดินทางมาเรียน 
2. การประสานงานกับบางองค์กรและชุมชนต่าง ๆ 
มีความล่าช้าเนื่องจากมีขั้นตอนในการประสานงานที่
ยุ่งยากและซับซ้อน 
3. แนวปฏิบัติแต่ละองค์กรไม่มีความสอดคล้อง 
และไม่เอ้ือต่อหน่วยงานอื่นๆ 
4. นักเรียนมีความหลากหลายทางด้านสังคม เช่น 
สังคมเมือง และสังคมชนบท 
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2.1.2 P : ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal) 
 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
1. มีนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ชัดเจน
ในการปฏิบัติงาน 
2. มีแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนกลยุทธ์จาก 
ต้นสังกัด มีการกำหนดแนวทางเก่ียวกับการจัด
การศึกษา 
3. พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติกำหนดให้โรงเรียน 
สามารถจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และ 
ตามอัธยาศัย ส่งผลให้โรงเรียนสามารถจัดการศึกษา
ได้สอดคล้องกับสภาพนักเรียนและสามารถลดอัตรา
การออกกลางคัน 

1. บุคลากร ยังขาดความรู้ด้านนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับในปฏิบัติงาน 
2. การเมืองการปกครองที่ไม่มีเสถียรภาพ ส่งผล 
กระทบต่อการศึกษา 
3. มีการปรับเปลี่ยนมาตรฐานคุณภาพทางการศึกษา
ค่อนข้างบ่อย ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการจัด
การศึกษา 
4. มีการปรับเปลี่ยนนโยบายบ่อยครั้งทำให้ขาด
ความชัดเจน และไม่ต่อเนื่องทำให้ทิศทางการศึกษา
ไม่ชัดเจน 
 

 

2.1.3 E : ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 
 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
1. โรงเรียนมีการสนับสนุนหรือจัดหาทุนการศึกษา 
ให้แก่นักเรียนที่มีฐานะยากจนตามความเหมาะสม 
2. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาจาก 
หน่วยงานต่าง ๆ 
3. มีนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพของ 
ภาครัฐช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายให้ผู้ปกครอง 
4. มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจในชุมชนมีการลงทุน 
จากภาคเอกชนเพิ่มข้ึนส่งผลให้ภาพรวมรายได้ 
ของประชาชนอยู่ในระดับดี 
5. รูปแบบการค้าขายที่เปลี่ยนไป เช่น การค้าขาย 
ออนไลน์ทำให้นักเรียนสามารถหารายได้ระหว่าง 
เรียน 

1. นักเรียนมีค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาโรงเรียน/ 
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ สูง 
2. นักเรียนบางส่วนมีฐานะยากจน 
3. ประชากรมีรายได ้ไม ่แน ่นอนและรายได ้ต่ำ 
สภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ ทำให้ผู้ปกครองย้ายถิ่นฐาน
ไปทำงานที่เมืองใหญ่ ทำให้ดูแลบุตรหลานไม่เต็มที่ 

 

2.1.4 S : ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social cultural) 
 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
1. มีขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม ที่เป็น 
เอกลักษณ์ของท้องถิ่นทำให้เอ้ือต่อการจัดการ 
เรียนรู้ 
2. มีภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านที่เข้ามา 
ถ่ายทอดองค์ความรู้ โรงเรียนสามารถใช้เป็นแหล่ง 
เรียนรู้ และเป็นแบบอย่างให้กับชุมชนได้ 

1. สภาพครอบครัวในปัจจุบันมีปัญหาการหย่าร้าง 
ทำให้เด็กขาดความอบอุ่น ส่งผลกระทบต่อ
พฤติกรรมและการเรียนของเด็ก 
2. สภาพชุมชนรอบโรงเรียนบางแห่งมีแหล่ง
อบายมุขรวมถึงการขยายตัวของสื่อเทคโนโลยี 
รวมทั้งไม่มีกฎหมายควบคุมอย่างชัดเจน ก่อให้เกิด
ปัญหาเด็กติดเกมส์ และปัญหายาเสพติด 
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2.1.5 T : ด้านเทคโนโลยี (Technological) 
 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
1. โรงเรียนมีระบบเครือข่าย Internet ที่มี
ประสิทธิภาพและทั่วถึงทั้งการให้บริการแก่ครูและ 
นักเรียน 
2. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้สามารถเป็น
สื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่นักเรียนสามารถ
เรียนรู้ด้วยตนเองได้ตามความสนใจ 
3. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้โรงเรียน 
นำมาประยุกต์ใช้ในการบริหารได้ 
4. โรงเรียนเข้าถึงเครือข่ายหรือแหล่งข้อมูลในด้าน 
ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานหรือการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนได้ง่าย 
5. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้มีสื่อการ
เรียนการสอนที่ทันสมัย น่าสนใจ นักเรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองตรงตามความถนัดและ
ความสามารถของนักเรียน 
6. โรงเรียน นำเทคโนโลยีมาช่วยในการติดต่อ 
ประสานงาน ระหว่างภายในองค์กรและภายนอก 
องค์กร ทำให้มีประสิทธิภาพในการทำงาน หรือจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 

1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสามารถสื่อสารกัน
ได้อย่างรวดเร็วส่งผลให้นักเรียนเลียนแบบพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค์ เช่น ติดเกม 
2. งบประมาณในการเข้าถึงเทคโนโลยีบางอย่าง 
มีค่าใช้จ่ายสูง เช่น โปรแกรมสนับสนุนการจัด 
การศึกษาบางโปรแกรม 
3. ความรวดเร็วทางเทคโนโลยีบางอย่างส่งผลให้ครู 
บุคลากรบางส่วนตามไม่ทัน 

 

2.2 สภาพแวดล้อมภายใน 

2.2.1 S1 : โครงสร้างการบริหารงาน (Structure) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนเป็นระบบ 
สามารถบริหารจัดการได้มาตรฐาน เนื่องจาก 
ดำเนินงานเป็นไปตามระเบียบ และกฎหมายที่ 
กำหนด 
2. ระบบการบริหารจัดการให้เป็นระบบใช้หลักการ 
การมีส่วนร่วม 
3. มีการกำกับติดตามงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. มีคู่มือและแนวทางการบริหารงานอย่างชัดเจน 
5. มีบุคลากรในการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการ 
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. โครงสร้างการบริหารงานบางงานมีความซ้ำซ้อน 
หรือไม่มีความชัดเจนของผู้รับผิดชอบ เพราะ 
บุคลากรมีภาระงานซ้ำซ้อนทำให้ขาดประสิทธิภาพ 
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2.2.2 S2 : ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. มีการประชุมวางแผนการบริหารงาน มอบหมาย 
งานอย่างเป็นระบบ 
2. มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้
หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมมีการกระจายอำนาจ 
3. สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ในการ 
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
4. มีการมอบหมายหน้าที่ในการปฏิบัติงานชัดเจน 
เป็นไปตามโครงสร้าง 

1. ไม่ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนการดำเนินการ
ที่วางไว้ 
2. ขาดการประสานงานทำให้งานล่าช้า 
3. มีนโยบายงานเร่งด่วนจากส่วนกลางหรือต้นสังกัด
ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 

 

2.2.3 S3 : ระบบ/รูปแบบ (System) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. มีกระบวนการบริหารจัดการที่ชัดเจนเป็นระบบ 
ตามโครงสร้างการบริหารโดยเน้นการมีส่วนร่วม 
ที่สอดคล้องกับระเบียบกฎหมาย 
2. มีคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเป็นไปตาม
มาตรฐานของ สพฐ. 
3. มีระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 
รายงานผลการดาเนินงานตามที่ส่วนกลางกำหนด 
4. มีระบบการติดต่อสื่อสารที่ทันสมัยสนับสนุนต่อ
การบริหารจัดการภายในและภายนอกหน่วยงาน 

1. การนิเทศกำกับติดตามและประเมินผลไม่ต่อเนื่อง
และไม่ครบทุกกลุ่มสาระ 

 

2.2.4 S4 : รูปแบบการนำองค์กร (Style) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ผู้บริหารเป็นผู้มีความรู้ความสามารถซึ่งผ่าน 
กระบวนการสรรหาเพ่ือคัดเลือกเข้าสู่ตำแหน่งด้วย 
เกณฑ์การประเมินทั้งความรู้ คุณธรรมจริยธรรม 
และภาวะผู้นำ 
2. ผู้บริหารบริหารจัดการโดยใช้กระบวนการมีส่วน 
ร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
3. ผู้บริหารบริหารจัดการและปฏิบัติงานได้ตาม 
ระเบียบ กฎหมายของทางราชการ มีการกระจาย 
อำนาจการตัดสินใจให้บุคลากรทุกระดับ เพ่ือการ 
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ผู้บริหารบริหารจัดการแบบกัลยาณมิตรโดยการ 
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา 
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2.2.5 S5 : บุคลากร (Staff) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. โรงเรียนมีบุคลากรที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพสูง
ในการปฏิบัติงาน 
2. มีบุคลากรครบทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมี
ความรู้ความสามารถตรงตามวุฒิการศึกษา 
3. บุคลากรในโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้
ความสามารถเหมาะสม มีสมรรถนะสอดคล้องกับ
ภาระงาน / มาตรฐานวิชาชีพที่รับผิดชอบ รวมถึงได้
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

1. บุคลากรมีภาระงานพิเศษมากทำให้การจัด 
การเรียนการสอนไม่เต็มที่ 
2. มีบุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระงานในโรงเรียน 
หรือมีบุคลากรบางส่วนได้รับมอบหมายงานไม่ตรง 
กับความสามารถและความถนัดของตนเอง 
3. ขาดแคลนบุคลากรสายสนับสนุนการสอน 
ในสถานศึกษา เช่น ครูธุรการ ครูการเงินบัญชี 
และพัสดุ 

 

2.2.6 S6 : ทักษะของบุคลากร (Skill) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่มี
ความสามารถและทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยี 
สำหรับการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการ
การพัฒนาตนเอง เพื ่อเพิ ่มทักษะความร ู ้  และ
สมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

1. บุคลากรในสถานศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกล มีการ 
ปรับเปลี่ยน โยกย้ายอยู่ตลอดเวลา ทำให้การ
ปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง ขาดความรู้ความเข้าใจใน 
การปฏิบัติงานทดแทนกัน 

 

2.2.7 S7 : ค่านิยมร่วมในองค์กร (Shared Values) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. สถานศึกษา มีการกำหนดค่านิยมร่วมและกำหนด
วัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้เกิดความความร่วมมือร่วม
ใจกันของบุคลากรในองค์กร 
2. บุคลากรในสถานศึกษา ส่วนใหญ่มีรูปแบบการ 
ทำงานเป็นทีม 

1. บุคลากรบางส่วนยังขาดวัฒนธรรมและวินัยใน
การปฏิบัติงาน เช่น มาทำงานสายการมีสัมมาคารวะ
ต่อผู้อาวุโสกว่าขาดความตระหนักในการปฏิบัติงาน 
2. ขาดการสื่อสารและทำความเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยม
ร่วมขององค์กร 

 
3. การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน 

  จากประเด็นสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ ได้นำมาจัดทำเป็น
แบบประเมินสภาพแวดล้อมขององค์กร และนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ผล
การประเมินเป็นดังนี้ 

3.1 กำหนดน้ำหนักของสภาพแวดล้อมภายนอก 
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ผลการพิจารณาน้ำหนัก 
C : ด้านพฤติกรรมลูกค้า (Customer Behaviors / Competitors Factors) 0.3 
P : ด้านการเมืองและกฎหมาย ( Political and Legal Factors) 0.2 
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ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ผลการพิจารณาน้ำหนัก 
E : ด้านเศรษฐกิจ ( Economic Factors ) 0.15 
S : ด้านสังคม – วัฒนธรรม (Social – cultural Factors) 0.15 
T : ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors) 0.2 

น้ำหนักคะแนนรวม 1 
 

3.2 กำหนดน้ำหนักของสภาพแวดล้อมภายใน 
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ผลการพิจารณาน้ำหนัก 
S1 : ด้านโครงสร้าง (Structure) 0.1 
S2 : ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน (Strategy) 0.15 
S3 : ด้านระบบในการดำเนินงานของหน่วยงาน (Systems) 0.2 
S4 : ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ Style) 0.15 
S5 : ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน (Staff) 0.1 
S6 : ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถของหน่วยงาน (Skills) 0.2 
S7 : ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน (Shared Values) 0.1 

น้ำหนักคะแนนรวม 1 
 

3.3 ผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก โดยใช้หลัก C-PEST 
 

(1) 
รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

(2) 
น้ำหนัก 

(3) 
คะแนนเฉลี่ย 

(4) น้ำหนัก X 
คะแนน เฉลี่ย (5) 

สรุปผล 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

C : พฤติกรรมลูกค้า (Customer 
Behaviors Competitors Factors) 

0.3 5 4 1.5 1.2 0.3 

P : การเมืองและกฎหมาย (Political and 
Legal Factors) 

0.2 5 3 1 0.6 0.4 

E : เศรษฐกิจ (Economic Factors) 0.15 4 4 0.6 0.6 0 
S : สังคม – วัฒนธรรม (Social –cultural 
Factors) 

0.15 4 6 0.6 0.9 -0.3 

T : เทคโนโลยี (Technological Factors) 0.2 3 3 0.6 0.6 0 
สรุปปัจจัยภายนอก 4.3 3.9  

 เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 0.4 
 
 จากตารางจะเห็นได้ว่า ผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ 
ค่าเฉลี่ยของปัจจัยภายนอกเป็น 0.4 ซึ่งเป็นโอกาส ที่จะส่งผลในทางที่เป็นประโยชน์ ทั้งทางตรงและทางอ้อม
ต่อการดำเนินงานของโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ 
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3.4 ผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้หลัก 7S’s 
 

(1) 
รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

(2) 
น้ำหนัก 

(3) 
คะแนนเฉลี่ย 

(4) น้ำหนัก X 
คะแนน เฉลี่ย (5) 

สรุปผล 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

S1 : ด้านโครงสร้าง (Structure) 0.1 13 4 1.3 0.6 0.7 
S2 : ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน (Strategy) 0.15 6 9 0.9 1.8 -0.9 
S3 : ด้านระบบในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน (Systems) 

0.2 5 8 1 1.2 -0.2 

S4 : ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการ
บริหารจัดการ (Style) 

0.15 5 5 0.75 0.5 0.25 

S5 : ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน 
(Staff) 

0.1 4 3 0.4 0.6 -0.2 

S6 : ด้านทักษะ ความรู้ความสามารถของ
หน่วยงาน (Skills) 

0.2 4 3 0.8 0.3 0.5 

S7 : ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกใน
หน่วยงาน (Shared Values) 

0.1 6 3 0.6 0 0.6 

สรุปปัจจัยภายใน 5.75 5  
 เฉลี่ยปัจจัยภายใน 0.75 

 
 จากตารางจะเห็นได้ว่าผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนกาฬสินธุ ์พิทยาสรรพ์ 
ค่าเฉลี่ยปัจจัยภายในเป็น 0.75 ซึ่งเป็นจุดแข็ง อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน
กาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ 
 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีการศกึษา 2568 หน้า 48 

3.5 กราฟแสดงสถานภาพหน่วยงาน 

 
กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ บนแกนความสัมพันธ์ของ SWOT 

 
 โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis พบว่าโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์  มีสภาพปัจจุบันอยู่ในตำแหน่ง
ดาวรุ่ง (STAR) หมายถึง โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์  มีศักยภาพสูง  โดยมีสภาพแวดล้อมภายในที่เข้มแข็ง 
และมีสภาพแวดล้อมภายนอกที่เอื้อต่อการดำเนินการ  ควรกำหนดกลยุทธ์เชิงรุก ดึงจุดแข็งเข้ามาเสริมและ
ปรับใช้และฉกฉวยโอกาสต่าง ๆ มาเป็นประโยชน์ โดยโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ มีสภาพแวดล้อมภายนอก
ด้านพฤติกรรมลูกค้าและด้านเทคโนโลยีเป็นโอกาสหลัก สำหรับสภาพแวดล้อมภายในนั้น มีสภาพด้านแบบ
แผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการเป็นจุดแข็ง และมีสภาพด้านด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน และด้าน
บุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน มีแนวโน้มเป็นจุดอ่อนในการบริหารจัดการ 
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บทท่ี 4 
 

รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณ 
 
1. จำนวนนักเรียนตามแผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 
 ข้อมูลจำนวนนักเรียนตามแผนการรับนักเรียน โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ ปีการศึกษา 2568 
 

ระดับ จำนวนห้องเรียน จำนวนนักเรียน หมายเหตุ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 17 652  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 17 558  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 15 585  
รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 49 1,795  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 17 627  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 17 587  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 15 580  
รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 49 1,794  

รวมจำนวนทั้งสิ้น 98 3,589  
 หมายเหตุ : จำนวนนักเรียนในระบบ DMC  
                ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 (งานแผนงานและสารสนเทศ) 
 

2. ที่มาของงบประมาณในการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายการ เงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ  หมายเหตุ 

1 เงินอุดหนุนรายหัว 15,195,652    
2 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3,743,287  1 โครงการ 
3 โครงการห้องเรียนพิเศษ MEP  3,960,000 5 โครงการ 
4 โครงการห้องเรียนพิเศษ IP  4,708,000 5 โครงการ 
5 โครงการห้องเรียนพิเศษ TSM  3,321,400 9 โครงการ 
6 โครงการห้องเรียนพิเศษ EAC ทุกแผนการเรียน  2,883,027 14 โครงการ 
7 โครงการห้องเรียนพิเศษ SMTE  2,614,177 10 โครงการ 
8 โครงการระดมทุนทรัพย์  11,843,700 5 โครงการ 
9 เงินเหลือจ่าย ปีงบประมาณ 2567 6,178,926  2 โครงการ 

รวม 25,117,865 29,330,304  
รวมทั้งสิ้น 54,448,169   

 หมายเหตุ : ประมาณการตามจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 พ.ย 2567 
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3. การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว ประจำปีการศึกษา 2568 
 

ที ่ รายการ งบประมาณทั้งสิ้น หมายเหตุ  

1  งบบุคลากร     
ค่าจ้างชั่วคราวครูอัตราจ้าง ลูกจ้างสำนักงานค่าจ้างชั่วคราว
พนักงานบริการ 4,500,000       

2 งบดำเนินการ 
1) ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ครุภัณฑ์ 5,616,087     
2) ค่าสาธารณูปโภค 4,500,000    

3 งบสำรองจ่าย 579,565      
รวม 15,195,652       

 
4. การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนเรียนฟรี ประจำปีการศึกษา 2568 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ค่าหนังสือ

เรียน 
ค่าอุปกรณ์ 
การเรียน 

ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

หมายเหตุ 

ม. 1 652 526,816 339,040 326,000  
ม. 2 558 513,918 290,160 279,000  
ม. 3 585 582,660 304,200 292,500  
ม. 4 627 867,768 326,040 344,850  
ม. 5 587 778,362 305,240 322,850  
ม. 6  580 675,120 301,600 319,000  
รวม 3,589 3,944,644 1,866,280 1,884,200  

 หมายเหตุ : ประมาณการตามจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 พ.ย 2567 
 
5. รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ ปีการศึกษา 2568 
 การจัดสรรงบประมาณ ปีการศึกษา 2568 ได้กำหนดอัตราส่วน คือ 60 : 30 : 10 โดยสามารถ              
แจกแจงได้  ดังนี้ 
 

ที ่ รายการ 
อัตราส่วน 

ในการจัดสรร 
จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1 รับจัดสรรเงินรายหัวนักเรียน     
1. เงินรายหัวชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
    (1,795X4,060 )   

 
7,287,700  

2. เงินรายหัวชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
    ( 1,794X4,408 ) 

 
7,907,952  

รวม 15,195,652  
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ที ่ รายการ 
อัตราส่วน 

ในการจัดสรร 
จำนวนเงิน หมายเหตุ 

2 การจัดสรรงบประมาณ    
1. รายจ่ายประจำ     
   1.1 ค่าจ้างบุคลากร  4,500,000  
   1.2 ค่าสาธารณูปโภค  4,500,000  
   1.3 ค่าบำรุงรักษายานพาหนะ  400,000  

รวม  9,400,000  
3 คงเหลือนำไปจัดสรรคิดเป็น 100%  5,795,652  

3.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ ร้อยละ 60 3,477,390  
3.2 กลุ่มงานสนับสนุนงานวิชาการ ร้อยละ 30 1,738,696  
    3.2.1 กลุ่มอำนวยการ และกลุ่ม
บริหารงานกิจการนักเรียน 

ร้อยละ 20 1,159,131 
 

    3.2.2 กลุ่มบริหารงานทั่วไป ร้อยละ10  579,565  
4 งบสำรองจ่าย                                                                                                          ร้อยละ 10 579,565  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ร้อยละ 100 15,195,652  
 
6. งบกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
   ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน  3,477,390 บาท โดยมีโครงการดังต่อไปนี้ 
 

ที่ ชื่อโครงการ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ปี 2568 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ 200,000 อ.อนิสสา 
2 ส่งเสริมศักยภาพด้านทักษะทางวิชาการของครูและนักเรียน 370,000 อ.วาสนา 
3 รับนักเรียนและเพิ่มโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 170,000 อ.วิลิปดา 
4 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 17,000 อ.กัตติกา 
5 การนิเทศการศึกษา 10,000 อ.สายทอง 
6 การประกันคุณภาพการศึกษา 20,000 อ.ธารทิพย์ 
7 ส่งเสริมวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 10,000 อ.อมรฤทธิ์ 
8 งานสารสนเทศและแผนงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ 12,390 อ.เนตรชนก 
9 ซ่อมบำรุงสื่อการเรียนการสอนและวัสดุ ICT 35,000 อ.เนตรชนก 
10 งานผลิตเอกสาร 350,000 อ.ณรงค์ชัย 

11 
ติวเข้มเต็มสักยภาพทางวิชาการ (Pre-University Foundation 
Program) 

250,000 อ.ละอองดาว 

12 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 30,000 อ.ภาคภูมิ 

13 
โครงการส่งเสริมทักษะภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
ยกระดับคุณภาพครูและนักเรียนตามมาตรฐานสากลในศตวรรษ
ที่ 21 HCEC 

50,000 อ.ศรัญญา 

14 ครอบครัวพอเพียงสู่สถานศึกษาและชุมชน 70,000 อ.ประหยัด 
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ที่ ชื่อโครงการ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ปี 2568 
ผู้รับผิดชอบ 

15 
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนวมุ่ง
สู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

80,000 อ.กรรณิกา 

16 โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดพิทยาสรรพ์ 60,000 อ.กรรณิกา 

17 
งานพัฒนาศักยภาพโรงเรียนเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ
ทางการศึกษา 

5,000 อ.บุณรดา 

18 
การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน  ซ่อมแซมและปรับปรุงภมูิทัศน์
สำนักงาน 

60,000 
ทะเบียนและวัดผล 
ประเมินผล 

19 การประเมินคุณภาพผู้เรียน 103,000 
20 จัดทำ ปพ.1-ปพ.9 52,000 
21 มอบประกาศนียบัตรผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา2568 25,000 
22 โครงการกีฬาภายใน 50,000 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

23 โครงการเพื่อสุขภาพ 60,000 
24 พัฒนาระบบการบริหารจัดการกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 10,000 
25 บริหารงานสารสนเทศ 2,000 

ภาษาตา่งประเทศ 26 การบริหารองค์กรและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่แหล่งเรียนรู้ 73,000 
27 ส่งเสริมทักษะความสามารถทางด้านภาษาต่างประเทศที่สอง 63,000 
29 โครงการติว O-NET 20,000 ภาษาตา่งประเทศ 

30 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการและเพิ่มศักยภาพครู-บุคลากร
ทางการศึกษา 

72,000 วิทยาศาสตร ์

31 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 198,000 วิทยาศาสตร์  
32 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณภาพ 110,000                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             วิทยาศาสตร์  
33 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 70,000 การงานอาชีพ  
34  ทักษะอาชีพ 70,000 การงานอาชีพ 
35 การจัดซื้อและซ่อมแซมวัสดุสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้การ

งานอาชีพ 
40,000 การงานอาชีพ 

36 พัฒนาบุคลากร - การงานอาชีพ 
37 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 35,000 ภาษาไทย 
38 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ และซ่อมแซมครุภัณฑ์ 65,000 ภาษาไทย 
39 ติว O -NET 20,000 ภาษาไทย 

40 
ส ่งเสร ิมละพัฒนาศักยภาพผู ้ เร ียนด้านคณิตศาสตร ์ให้ได้
มาตรฐานสากล 

85,000 
คณิตศาสตร ์

41 พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 85,000 คณิตศาสตร ์
42 พัฒนาการจัดการเรียนรู ้ เพ ื ่อคุณภาพและเพิ ่มศักยภาพครู

บุคลากรทางการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
105,000 ศิลปะ 

43 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐานสากล 160,000 สังคมศึกษาฯ 
44 พัฒนาผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน 

(O-NET) 
20,000 สังคมศึกษาฯ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,477,390  
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7. งบกลุ่มงานสนับสนุนงานวิชาการ 
7.1 กลุ่มอำนวยการ  

  ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน 579,565 บาท โดยมีโครงการดังต่อไปนี้ 
 

ที่ ชื่อโครงการ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ปี 2568 
ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนางานกลุ่มอำนวยการ 1,500 อ.สุกัญญา ชัย
ปัญญา 

2 ส่งเสริมการดำเนินงานและพัฒนางานแผนงานโรงเรียน 5,000 อ.สุภาพร อาคะราช 
3  พัฒนางานพัสดุ    200,000 อ.อนัญญา 
4 การบริหารงานการเงินและบัญชี 20,000 อ.สายชล 
5 พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ  และ

เสริมสร้างขวัญและกำลังใจของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์  ปีการศึกษา  
2568 

332,565 อ.พิรดา มาลาม 

6 พัฒนาคุณภาพงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน
โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ 

10,000 อ.อิทธิพล 

7 พัฒนางานสารบรรณกลาง 10,000 อ.พัฒนาพร 
8 การติดตามและควบคุมการบริหารงานอย่างเป็นระบบเพื่อ

พัฒนาองค์กร 
500 อ.วิมลวรรณ 

9 สวัสดิการโรงเรียน - อ.จรรภวัสภ์ 
10* ซ่อมบำรุงยานพาหนะโรงเรียน 400,000* อ.อิทธิพล 
11* พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 4,500,000* อ.สายชล 
12* จัดจ้างบุคลากรสนับสนุนการศึกษา 4,500,000* อ.เชิดศักดิ์ 
              รวมทั้งสิ้น 579,565  

 หมายเหตุ : โครงการที่ *10-12 อยู่ในงบรายจ่ายประจำไม่ได้จัดสรรจากงบกลุ่มอำนวยการ 
 

7.2 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
  ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน 579,566 บาท โดยมีโครงการดังต่อไปนี้ 
 

ที่ ชื่อโครงการ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ปี 2568 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 217,000 นางสาวพรรวินท์  
ฤทธิ์สว่าง 

2 ส่งเสริมระเบียบวินัยและความประพฤติ 10,000 นายบุณยกฤต  
หนองเสนา 

3 งานรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 13,000 นายอิทธิพล พลโคก
ก่อง 

4 งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 6,500 นายอธิการ โพพทิูล 
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ที่ ชื่อโครงการ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ปี 2568 
ผู้รับผิดชอบ 

5 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมที่ถูกต้อง 37,000 นางสาวนิพรลัย           
ศรีสิงห์ 

6 การบริหารงานและพัฒนา องค์กร 36,066 นายทนิกร ฉายมงคล 
7 รณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 160,000 นางสาวรัตติยา             

ภูบุญเติม 
8 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสภาองค์การนักเรียนและส่งเสริม

ประชาธิปไตย 
90,000 นายธีรวฒัน์  

แคล่วคล่อง 
9 ลูกเขียวเหลืองมารยาทงาม 10,000 นางสาวกัลยาณี            

ชูศรีวัน 
รวมทั้งสิ้น 579,566  

 
7.3 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

  ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน 579,565 บาท โดยมีโครงการดังต่อไปนี้ 
 

ที่ ชื่อโครงการ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ปี 2568 
ผู้รับผิดชอบ 

1 การพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป  (บท1) 
 

25,000 น.ส.บุณรดา   และ
คณะ 

2 ปรับปรุงและซ่อมบำรุงอาคารสถานที่และงานสาธารณูปโภค 
(บท2) 

150,065 นายกฤษฎาคม และ
คณะ 

3 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการดูแลความสะอาดเรียบร้อยและพื้นที่
บริเวณรับผิดชอบ (บท3) 

150,000 น.ส.บุณรดา   และ
คณะ 

4 พัฒนาสิ่งแวดล้อม (บท4) 
 

20,000 นายชิตวิชัย และ
คณะ 

5 ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี ประสานงานเครือข่ายองค์กรต่าง 
ๆ และบริการชุมชน (บท5) 

59,500 นายพชรพล  และ
คณะ 

6 ส่งเสริมงานประชาสัมพันธ์ (บท6) 5,000 น.ส.สุคนธมารินทร์ 
และคณะ 

7 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(บท7) 

5,000 นางอรุณศรี  และ
คณะ 

8 ปรับปรุงและพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน (บท8) 

25,000 นายเจษฎา และ
คณะ 

9 พัฒนาสุขภาพอนามัย (บท9) 
 

40,000 นางสาวพิมพส์ิริและ
คณะ 

10 โรงเรียนพี่-โรงเรียนน้อง ในพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(บท10) 

100,000 น.ส.ปารนิทร์ และ
คณะ 
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ที่ ชื่อโครงการ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ปี 2568 
ผู้รับผิดชอบ 

11 สหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์  (บท11) 
 

259,950 นายบุณยกฤษ และ
คณะ 

12 พัฒนาระบบโรงอาหารโดยไม่ใช้เงินสด (บท12) 
 

1,180,500 นางจิตตรา  และ
คณะ 

13 ธนาคารโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์  (บท13) 
 

25,000 น.ส.ญานษา   และ
คณะ 

รวมทั้งสิ้น 2,045,015  
เงินบริหารจัดการจากโครงการเอง (โครงการที่ 11,12และ13) 1,0465,450  

งบประมาณทีใ่ช้จริง 579,565  
 
8. สรุปงบประมาณ ปี 2568 งบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 งบประมาณกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อนักเรียน 1 คน  
  - ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   จำนวน 1,795 คน    จำนวนเงิน 1,003 บาท/คน/ปี 
  - ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย    จำนวน 1,794 คน   จำนวนเงิน 1,083 บาท/คน/ปี 
 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

ปี 2568  
ยอดยกมา 
ปี 2567 

รวม 

 งบประมาณกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 3,743,287   
1 กิจกรรมวิชาการ          

1.1 กิจกรรมเปิดบ้านวชิาการ 100,000   

1.2 กิจกรรมส่งเสริมทักษะกระบวนการเรียนรู้  496,687  

1.3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิชาการ 303,287   

 
1.4 กิจกรรมปรับพื้นฐานเพื่อส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียน 

 
100,000 

 

2 กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม      

2.1 กิจกรรมวันสำคัญของลูกเสอื 20,000   

2.2 กิจกรรมพิธีเข้าประจำหมู่ยวุกาชาด 20,000   

2.3 กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม 680,000   

2.4 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมยุวกาชชาด 50,000   

2.5 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 180,000   

2.6 กิจกรรมชุมนุมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 20,000    

3 กิจกรรมทัศนศึกษา 1,360,000      

4 กิจกรรมการบริการเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร( ICT ) 

  
   

  

4.1 ระบบเครือข่ายเพื่อการเรียนการสอนในสถานศึกษา 230,000    
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ที่ รายการ 
งบประมาณ 

ปี 2568  
ยอดยกมา 
ปี 2567 

รวม 

4.2 กิจกรรมบริการคอมพิวเตอร์เพื่อจัดทำสื่อ 
     รายงาน นำเสนอข้อมูล ออกแบบสร้างสรรค์  
     ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

230,000 

 

 

4.3 กิจกรรมพัฒนาระบบ Authentication  
     ภายในโรงเรียน 

50,000 
 

 

4.4 กิจกรรมห้องเรียนAIเพื่อพัฒนาศักยภาพ 500,000   

รวม 3,743,287 596,687  

รวมทั้งสิ้น 4,339,974  
 
9. สรุปงบประมาณปี 2568 ประมาณการรายได้เงินนอกงบประมาณ 

โครงการระดมทุน 
 

ที่ ชื่อโครงการ กิจกรรมในโครงการ งบประมาณ 
หมาย
เหต ุ

1 ส ่ง เสร ิมความเป ็นเล ิศด ้าน
ว ิชาการ ศิลปะ ดนตรี ก ีฬา    
และสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย
สู่วัฒนธรรมนานาชาติ 

1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านทักษะ
วิชาการ 

2. ส ืบสานและส ่งเสร ิมความเป ็นเลิศ
ทางด้านศิลปะการแสดงวงดนตรีโปงลาง
และนาฎศิลป์ 

3. กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรม และ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ว า ม เ ป ็ น เ ล ิ ศ ท า ง ด ้ า น
ศิลปะการแสดงดนตรีทั้งไทยและสากล 

4. กิจกรรมสืบสานและส่งเสริมความเป็น
เลิศด้านกีฬา 

2,871,200   

2 ยกระดับภาษาต่างประเทศสู่
โ ร ง เ ร ี ย น ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล
กิจกรรมจ้างครูชาวต่างชาติ                
ปีการศึกษา  

1. กิจกรรมจ้างครูต่างชาติและกิจกรรมจ้าง
ครูสอนภาษาที่สอง 

2. กิจกรรมค่ายและการบริหารจัดการ 

4,306,800  

3 การประกันอุบัติเหตุกลุ่มสำหรับ
นักเรียน 

เบี้ยประกันอุบัติเหตุ 717,800  

4 เครื ่องคอมพิวเตอร์เพ ื ่อการ
เร ียนการสอนและการสืบค้น
สนับสนุนเครื ่องคอมพิวเตอร์
เพื่อการศึกษา 

เช่าเครื ่องคอมพิวเตอร์เพื ่อการเรียนการ
สอนและการสืบค้น 

2,871,200 
 

 

5 ระบบบริหารจัดการสารสนเทศ
โรงเรียนออนไลน์ 

จัดซื้อโปรแกรมระบบสารสนเทศโรงเรียน 1,076,700  

รวมทั้งสิ้น 11,843,700  
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10. รายละเอียดประมาณการรายได้เงินนอกงบประมาณ โครงการหลักสูตรห้องเรียนพิเศษ 
 

ที่ รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1 โครงการห้องเรียนพิเศษ MEP 3,960,000 5 โครงการ 

2 โครงการห้องเรียนพิเศษ IP 4,708,000 5 โครงการ 

3 โครงการห้องเรียนพิเศษ TSM  3,321,400 8 โครงการ 

4 โครงการห้องเรียน EAC วิทย์-สุขภาพ 964,000 5 โครงการ 

5 โครงการห้องเรียน EAC คอม 790,000 3 โครงการ 

6 โครงการห้องเรียน EAC วิศวะ 379,027 3 โครงการ 

7 โครงการห้องเรียน EAC-LPS 750,000 3 โครงการ 
8 โครงการห้องเรียน SMTE 2,614,177 10 โครงการ 

รวม 17,486,604 49 โครงการ 
 
11. รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ ปีการศึกษา 2568 

โครงการห้องเรียน MEP ปีการศึกษา 2568 
 

ที่ ชื่อโครงการ 
สนองกลยุทธ์

โรงเรียน 

งบประมา
ณที่จัดสรร 

(บาท) 
 ผู้รับผิดชอบ 

1 
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายใน
โครงการ 

ข้อที่ 3 1,966,000 
นางสาววิราพร  จำปารัตน์ 

2 การพัฒนาทักษะทางวชิาการ ข้อที่ 3 410,200 นางสาววิราพร  จำปารัตน์ 

3 
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางดา้นวชิาการ เพื่อ
พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 ข้อที่ 3 410,000 
นางณัฐนพนิ สุณะไตรย์ 
และคณะ 

4 ค่ายพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ ข้อที่ 3 899,000 
นางณัฐนพนิ สุณะไตรย์ 
และคณะ 

5 
พัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ภายในโครงการ 

ข้อที่ 3 274,800 
นางณัฐนพนิ สุณะไตรย์ 
และคณะ 

              รวมงบประมาณ 3,960,000  

 
โครงการห้องเรียน IP ปีการศึกษา 2568 

 

ที่ 
ชื่อโครงการ 

สนองกลยุทธ์
โรงเรียน 

งบประมาณ
ที่จัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ 

1 บริหารจัดการทรัพยากรบุคลากรภายใน
โครงการตามหลักสูตร Intensive Program 

ข้อที่ 3 
1,845,800 นางสาววจี ศรีจรัญ 
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2 ค่ายพัฒนาทักษะทางวิชาการ ข้อที่ 3 720,000 นางสาวชนิดา ไชยยนต์ 
3 ส ่งเสร ิมความเป ็นเล ิศทางด ้านว ิชาการ                  

เพื่อพัฒนาขดีความสามารถในการแข่งขัน 
ข้อที่ 3 

671,200 นางสาววจี ศรีจรัญ 

4 อบรมเพื่อพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ ข้อที่ 3 875,000 นางสาวสุพรรษา โลหา 
5 พัฒนา ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการ

เรียนรู้ภายในโครงการ 
ข้อที่ 3 

596,000 นางกัตติกา สมีนาง 

รวมงบประมาณ 4,708,000  
 

โครงการห้องเรียน TSM ปีการศึกษา 2568 
 

ที่ ชื่อโครงการ 
สนองกลยุทธ์

โรงเรียน 
งบประมาณ

ที่จัดสรร 
ผู้รับผิดชอบ 

1 TSM1 : ค่ายเตรียมความพร้อมสู่รั้วมัธยม ข้อที่ 3 273,600  นางสาวนิตยา ดุลณีย์ 
2 TSM2 : ค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม ข้อที่ 3 28,800  นางจตพุร เกิดพันธ ์
3 TSM3 : ทัศนศึกษาภายในประเทศ ข้อที่ 3 324,000  นางปาริชาติ ศรีชมภ ู
4 TSM4  :อบรมเทคนิคปฏิบัติการ  ข้อที่ 3 

273,600  
นางสาวสุวรรณา                
กล้าหาญ 

5 TSM5 : ค่ายบูรณาการวิจัย  ข้อที่ 3 
266,400  

นางสาวพิฌาวรรณ  แช่ม
ชื่น ชมดง 

6 TSM6 : One Day trip ข้อที่ 3 107,500   นางสาวรุ่งทวิา สุ่มมาตย์ 
7 TSM7 : พัฒนาศักยภาพนักเรียน ข้อที่ 3  903,000  นางปาริชาติ ศรีชมภู 
8 TSM8 : งบบริหารโครงการ ข้อที่ 3 1,144,500   นางปาริชาติ ศรีชมภ ู

รวมงบประมาณ 3,321,400  
 

โครงการห้องเรียนพิเศษ EAC วิทย์สุขภาพ ปีการศึกษา 2568 
 

ที่ ชื่อโครงการ 
สนองกลยุทธ์

โรงเรียน 
งบประมาณ

ที่จัดสรร 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ EAC-HS 1  
บริหารและพัฒนางานโครงการห้องเรียน
ส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการ 

 ข้อที่ 1 240,000 นางสุภัทรา ศรีเกิด และ
คณะ 

2 โครงการ EAC-HS 2  
เสริมสร้างความรู้และพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการสำหรับนักเรียนโครงการห้องเรียน
ส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการ 

ข้อที่ 2 และ 3 680,000 นายชวกฤษ นาจันทัด 
และคณะ 

3 โครงการ EAC-HS 3  
ค่ายปฐมนิเทศและเสริมสร้างทศันคติและ
แรงจูงใจในการเรียนสำหรับนักเรียน
โครงการห้องเรียนส่งเสริมศักยภาพทาง
วิชาการ 
 

ข้อที่ 2 และ 3 20,000 นางสาวอรนชุ  โวหารกลา้ 
และคณะ 
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ที่ ชื่อโครงการ 
สนองกลยุทธ์

โรงเรียน 
งบประมาณ

ที่จัดสรร 
ผู้รับผิดชอบ 

4 โครงการ EAC-HS 4  
ค่ายพัฒนาศักยภาพดา้นวิทยาศาสตร์
สุขภาพสำหรับนักเรียนโครงการห้องเรียน
ส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการ (Excellent 
Academic Class : EAC-วิทยาศาสตร์
สุขภาพ) 

ข้อที่ 2 และ 3 240,000 นายชวกฤษ นาจันทัด 
และคณะ 

5 โครงการ EAC-HS 5       
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางวชิาการ
ภายในประเทศสำหรับนักเรียนในโครงการ
ห้องเรียนส่งเสริมศักยภาพทางวชิาการ 
(EAC-วิทยาศาสตรส์ุขภาพ) 

ข้อที่ 2 และ 3 - นางสุภัทรา ศรีเกิด และ
คณะ 

รวมงบประมาณ  964,000  
 

โครงการห้องเรียนส่งเสริมศักยภาพ EAC-COM ปีการศึกษา 2568 
 

ที่ ชื่อโครงการ 
สนองกลยุทธ์

โรงเรียน 
งบประมาณที่

จัดสรร 
ผู้รับผิดชอบ 

1 บริหารและพัฒนางานโครงการห้องเรียน
ส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการ 

ข้อที่ 1 158,000 นางสาวรัชนีพร ภูแสงสี 

2 ค่ายเทคนิคปฏิบตัิการทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีสำหรับนักเรียน
โครงการห้องเรียนส่งสเริมศักยภาพทาง
วิชาการ 

ข้อที่ 3 40,000 นายสุรจิตร   โลหะมาศ 
นางสาวรัชนีพร  ภูแสงสี 

3 เสริมสร้างความรู้และพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการสำหรับนักเรียนห้องเรียนส่งเสริม
ศักยภาพทางวชิาการ (EAC-วิทย์
คอมพิวเตอร์ 

ข้อที่ 3 592,000 นางสาวรัชนีพร  ภูแสงสี 
นายสุรจิตร   โลหะมาศ 

รวมงบประมาณ 790,000  
 

โครงการห้องเรียนส่งเสริมศักยภาพ EAC–วิศวกรรม ปีการศึกษา 2568 
 

ที่ ชื่อโครงการ 
สนองกลยุทธ์

โรงเรียน 
งบประมาณที่

จัดสรร 
ผู้รับผิดชอบ 

1 บริหารและพัฒนางานโครงการห้องเรียน
ส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการ (Excellent 
Academic Class : EAC - วิศวกรรม) 

ข้อที่ 1 และ 
4 

133,080 
นางภิญญาพัชญ์  
อริยกิตติกาญจน์ และคณะ 

2 ค่ายส่งเสริมการสร้างทัศนคติและแรงจูงใจ
ในการเรียนและศึกษาต่อสำหรับนักเรียน
โครงการฯ (EAC - วิศวกรรม) 

ข้อที่ 2 และ 
3 

31,000 
นางภิญญาพัชญ์  
อริยกิตติกาญจน์ และคณะ 
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ที่ ชื่อโครงการ 
สนองกลยุทธ์

โรงเรียน 
งบประมาณที่

จัดสรร 
ผู้รับผิดชอบ 

3 เสริมสร้างความรู้และพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการสำหรับนักเรียนห้องเรียน                  
(EAC – วิศวกรรม) 

ข้อที่ 1, 2 
และ 4 

214,947 นางภิญญาพัชญ์  
อริยกิตติกาญจน์ และคณะ 

รวมงบประมาณ 379,027  
 

โครงการห้องเรียน EAC LPS (นิติ-รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์) ปีการศึกษา 2568 
 

ที่ ชื่อโครงการ 
สนองกลยุทธ์

โรงเรียน 
งบประมาณที่

จัดสรร 
ผู้รับผิดชอบ 

1  LPS-01 กิจกรรมเสริมประสบการณ์ สร้าง
การเรียนรู้ สู่สมรรถนะของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 และเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวชิาการ 

 ข้อที่ 2,3,5  575,000 นายกันตนิันท์  วิริยะสวัสดิ์ 
และคณะ 

2 LPS-02 บริหารและพัฒนางานโครงการ
ห้องเรียนส่งเสริมศักยภาพทางวชิาการ 
(EAC : LPS 

ข้อที่ 2,3,5 75,000 

3 LPS-03 พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานทาง
วิชาการ สง่เสริมนิเวศทางการเรยีนรู้/การ
วิจัย/นวัตกรรมเพื่อสังคมและสิง่แวดล้อม 
สวัสดิการสำหรับนักเรียน, คณะครูและ
บุคลากรโครงการ EAC:LPS 

ข้อที่ 1,2,3 100,000 

รวมงบประมาณ 750,000  
 

โครงการห้องเรียน SMTE ปีการศึกษา 2568 
 

ที่ ชื่อโครงการ 
สนองกลยุทธ์

โรงเรียน 
งบประมาณที่

จัดสรร 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ค่ายปรับพืน้ฐานบูรณาการการเรียนรู้
ทรัพยากรธรรมชาติและคุณธรรม
จริยธรรม สำหรับนักเรียนโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และ 
สิ่งแวดล้อม (SMTE)   

ข้อที่ 3 228,000 
 
 

นางจุฑาภรณ์  วิเชียรภักดิ์  
นางจันทนา นาครัชตะอมร 
นางสุภาวรรณ  อุดรรัตน ์
นางพิสมัย  พงษ์ศรีลา 
และคณะ 

2 จ้างครูสอนภาษาอังกฤชาวต่างชาติ 
สอนเสริมสำหรับนักเรียนโครงการ 
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์คณติศาสตร์
เทคโนโลยี และสิง่แวดล้อม (SMTE) 

ข้อที่ 3 176,400 นายสุรยิา โพธิ์เปี้ยศร ี
นางสาวสุวรรณา กล้าหาญ 
และคณะ 

3 อบรมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับ 
นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ 

ข้อที่ 3 24,000 
 

นางรัตนา  ลครรำ 
และคณะ 
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ที่ ชื่อโครงการ 
สนองกลยุทธ์

โรงเรียน 
งบประมาณที่

จัดสรร 
ผู้รับผิดชอบ 

วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  
เทคโนโลยี และสิง่แวดล้อม (SMTE) 

 

4 การปฐมนิเทศ การเข้าคา่ยวชิาการ  
และการประชุมวิชาการสำหรับนักเรียน 
โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม  
(SMTE) 

ข้อที่ 3 321,000 
 

นายภาคภมูิ เนียมบุญ 
นางสาวศิรินันท์ คำแข็งขวา 
นางวชิราภรณ์ ทิพย์ศริ ิ
และคณะ 

5 การศึกษาทัศนศึกษาภายในประเทศ 
การศึกษาแหล่งเรียนรู้วิชาชีพ สำหรับ
นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 
(SMTE) 

ข้อที่ 3 143,500 
 

นางรดา  สินธุศิร ิ
นางสาวธีรฺศรา  วรรณรส 
และคณะ 

6 อบรมเทคนิคปฏิบัติการสำหรับนักเรียน 
โครงการห้องเรียนพิเศษ วิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม  
(SMTE) 

ข้อที่ 3 210,000 
 

นางนาถนภา  สารทะวงศ ์
นางสาวนฤมล โชติจำลอง 
นางสาวณัฐริกา ฉายสถติ 
นางศริยา ระดาฤทธ์ิ 
และคณะ 

7 ค่ายบูรณาการการวิจัย  ค่ายวชิาการ  
กิจกรรม One day camp  สำหรับ
นักเรียน โครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี
และสิ่งแวดล้อม (SMTE) 

ข้อที่ 3 
 

396,800 นางสาวธารทิพย จันทรนิ
มะ 
นายอมรฤทธ์ิ อุทรักษ์ 
นายชุมพล ชารีแสน 
และคณะ 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนโครงการ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและสิง่แวดล้อม (SMTE) 

ข้อที่ 3 
 

512,000 
 

นางรัตนา ลครรำ 
และคณะ 

9 งบบริหารพัฒนาการเรียนการสอนตาม
โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์  เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
(SMTE) 

ข้อที่ 3 367,500 
 

 

นางรัตนา ลครรำ 
และคณะ 

10 โครงการส่งเสริมความเปน็เลิศทาง
วิชาการให้แก่ครูและนักเรียนในโครงการ 
SMTE  
(ใช้เงนิหลือจ่ายจากปีการศึกษา 2567)  

ข้อที่ 3 234,977 
 

นางรัตนา ลครรำ 
และคณะ 

รวมงบประมาณ 2,614,177  
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13. รายละเอียดการดำเนินโครงการเงินเหลือจ่าย ปีงบประมาณ 2567 

ที่ ชื่อโครงการ 
สนองกลยุทธ์

โรงเรียน 
งบประมาณที่
จัดสรร (บาท) 

 ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความยั่งยืน 1, 2, 3, 4, 5 5,588,239 
นางนันท์นภัส พิมพะนิตย์ 
นายบุญคุ่ม กงมหา 

2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 2, 3 590,687 นางสาวเนตรชนก  ศรีโท 

              รวมงบประมาณ 6,178,926  

 
 
14. สรุปจำนวนโครงการ และงบประมาณที่ใช้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา 2568 
ของโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ 
 

ที่ กลุ่มงาน 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน หมาย
เหต ุเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 

1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 44 3,477,390   
2 กลุ่มอำนวยการ 12 9,979,565   
3 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 9 579,566   
4 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 13 579,565   
5 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 3,743,287   
6 โครงการห้องเรียนพิเศษ MEP 5      3,960,000  
7 โครงการห้องเรียนพิเศษ IP 5    4,708,000  
8 โครงการห้องเรียนพิเศษ TSM  8    3,321,400  
9 โครงการห้องเรียน EAC วิทย์-สขุภาพ 5   964,000  
10 โครงการห้องเรียน EAC คอม 3    790,000  
11 โครงการห้องเรียน EAC วิศวะ 3    379,027  
12 โครงการห้องเรียน EAC LPS 3  750,000  
13 โครงการห้องเรียน SMTE 10   2,614,177   
14 โครงการระดมทุนทรัพย ์ 5  11,843,700  
15. โครงการเงินเหลือจ่าย ปีงบประมาณ 2567 2 6,178,926   

รวมทั้งสิ้น 128 25,117,865 29,330,304   
รวมงบประมาณ  54,448,169  
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15. แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการ 
15.1 แผนการใช้เงินตามโครงการปีการศึกษา 2568 กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

 

ที ่ ชื่อโครงการ 
เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่

ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทนใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

1 ส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
สำนักงานกลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 

1. ปรับปรุง ตกแต่ง ซ่อมแซมห้องสำนักงาน
วิชาการ  

 20,000 - 20,000 - 40,000 200,000 

พ.
ค.

68
 –

เม
.ย.

69
 

อนิ
สส

า  
อา

รม
ณส์

วะ
 

2. จัดซื้อ ซ่อมบำรุง วัสดุ ครุภณัฑ ์อุปกรณ์
เครื่องใช้สำนักงาน 

 20,000 - 20,000 - 40,000 

3. ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสารประจำสำนักงาน  40,000 - - - - 
4. ค่าดำเนินการรับรองคณะกรรม  
การนิเทศ ติดตามและคณะศึกษาดูงาน 

 30,000 - - - - 

5 ค่าดำเนินการจดัการประชุม
คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  และการประชุม
ด้านวิชาการ 

 10,000 - - - - 

6. ค่าดำเนินการจดัสอบ O-NET ม.3  10,000 - - - - 
7. ศึกษาดูงานพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ  20,000 - 20,000 - 40,000 

2 ส่งเสริม
ศักยภาพด้าน
ทักษะทาง
วิชาการของครู
และนักเรียน 

1. พัฒนาศักยภาพ/ทักษะทางด้านวิชาการ
ครูและนักเรียนเพื่อเข้าร่วมการแขง่ขัน / 
นำเสนอ / ศึกษาเรียนรู้  ทักษาด้านวิชาการ 

 - 100,000 - - 100,000 370,000 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

วา
สน

า  
คง

สม
มา

ตร
 

2. นำคณะครูและนักเรียนเข้าร่วมการอบรม
พัฒนา / ศึกษาเรียนรู้ / แข่งขัน / นำเสนอ 
ทักษะทางด้านวิชาการ 

 270,000 - - - 270,000 

3. เตรียมความพร้อมรับการประเมินเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษา 

 - - - - - 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่

ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทนใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

3 รับนักเรียนและ
เพิ่มโอกาส
เข้าถึงบริการ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

1. ค่าบริการเปดิระบบการรับสมัครนักเรียน
ออนไลน ์

 30,000 - - - 30,000 170,000 

พ.
ค.

68
 –

เม
.ย.

69
 

วิล
ิปด

า ส
ถติ

ปัญ
ญา

กุล
 2. จัดทำป้ายรับสมัครนักเรียน    5,000 - - - 5,000 

3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการรบัสมัคร 
รายงานตัว และมอบตัวนักเรียนเขา้เรียนต่อ
ระดับ ม.1 และ ม.4 

 5,000 - - - 5,000 

4. ค่าดำเนินการรับสมัคร  จัดทำข้อสอบ
คัดเลือก   
สอบคัดเลือก  ตรวจข้อสอบคัดเลอืก   
รวมคะแนน  ประกาศผลและจัดช้ันเรียน   

 120,000 - - - 120,000 

5. แนะแนวศึกษาต่อ  10,000 - - - 10,000 
4 การพัฒนา

หลักสตูรและ
การจัดการเรยีน
การสอน 

1. การจัดทำหลักสูตร ตารางเรียน
ตารางสอน การนเิทศการเรียนการสอน 2 
ภาคเรยีน 

       

พ.
ค.

68
 –

เม
.ย.

69
 

กัต
ติก

า ส
มีน

าง
 

2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดทำหลักสตูร 
ตารางเรยีนตารางสอน 
การนิเทศการเรียนการสอน 

       

3. จัดทำเล่ม หลักสตูร มอบหมายงานสอน 
ตารางเรยีนตารางสอน   
แบบติดตามการเรียน  และรูปเล่มเอกสาร
สรุปงาน  
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ที ่ ชื่อโครงการ 
เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่

ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทนใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

5 การนิเทศ
การศึกษา 

1. การดำเนินการนิเทศการศึกษา ศึกษาดู
งานระบบการนเิทศการศึกษา 

 5,000 - - - 5,000 10,000 

พ.
ค.

68
 –

เม
.ย.

69
 

สา
ยท

อง
  

อิน
ธุโ

สภ
ณ 

2. จัดทำเอกสารและรายงานผลการนิเทศ
การศึกษา 

 5,000 - - - 5,000 

6 ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

1. ประเมินคณุภาพภายในและภายนอก  20,000 
- 

- - - 20,000 20,000 

พ.
ค.

68
 –

เม
.ย.

69
 

ธา
รท

ิพย
 จ

ันท
รน

ิมะ
 

2. จัดทำรายงานผลการดำเนิน งานประเมิน
คุณภาพภายใน 

 - - - 

3. จัดทำรายงานการพัฒนาคณุภาพการ 
ศึกษาประจำปีการศึกษา 2568 

 - - - 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนิน งานบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพ    

 - - - 

7 ส่งเสริมวิจัยและ
พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอน 

1. การจัดอบรมแนวทางการจัดทำวิจัยและ
การพัฒนาช้ันเรียนให้แก่ครูผูส้อน  

 5,000 
- 

- - - 5,000 
 

5,000 
 

พ.
ค.

68
 –

 
เม

.ย.
69

 

อม
รฤ

ทธิ์
   

อุท
รัก

ษ ์

2. จัดทำรายงานผลการวจิัยในช้ันเรียน     

8 งานสารสนเทศ
และแผนงาน
กลุ่มบรหิารงาน
วิชาการ 

1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ / จดัทำเล่มข้อมูล
สารสนเทศด้านวิชาการ  และรูปเล่มเอกสาร
สรุปงาน 

 12,390 - - - 12,390 12,390 

พ.
ค.

68
 –

 เม
.ย.

69
 

เน
ตร

ชน
ก 

 ศ
รีโ

ท 

2.จัดซื้อ / ค่าบริการ ระบบจัดทำและ
เผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศด้านวิชาการ 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่

ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทนใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

9 ซ่อมบำรุงสื่อ
การเรียนการ
สอนและวสัดุ 
ICT 

จัดซื้อ ซ่อมบำรุง วัสดุ ครภุัณฑ์ อุปกรณ์ สื่อ
การเรียนการสอนและวสัดุ ICT 

 40,000 - 40,000 - 40,000 40,000 

พ.
ค.

68
 –

 เม
.ย.

69
 

เน
ตร

ชน
ก 

ศร
ีโท

 

10 งานผลิตเอกสาร 1. ค่าจัดซื้อกระดาษ  350,000 - - - 350,000 350,000 

พ.
ค.

68
 –

 
เม

.ย.
69

 

ณร
งค์

ชัย
   

หา
ญอ

าษ
า 

2. ค่าเช่า/ค่าจัดซื้อ  เครื่องถ่ายเอกสาร     
3. ค่าดำเนินการซ่อมบำรุงเครื่องถ่าย
เอกสาร 

    

11 ติวเข้มเติมเต็ม
ศักยภาพทาง
วิชาการ (Pre-
University 
Foundation 
Program) 

1. ติวเข้มเติมเต็มศักยภาพ  248,000 2,000   

250,000 

 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

ละ
ออ

งด
าว

 จ
ิตร

พิร
ิยะ

กา
ร 

2. ประชุมผู้ปกครอง    

12 สวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

1. จัดซื้อจัดจ้าง วัสดุอุปกรณ์ ครุภณัฑ ์  30,000 - - - - 30,000 

พ.
ค.

68
 –

 
เม

.ย.
69

 

ภา
คภ

ูมิ 
เน

ียม
บญุ

 2. การอบรมพัฒนา      
3. ครูออกแบบการจัดการเรยีนรู้โดยใช้
กระบวนการเรียนรู้งานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

     

4. จัดทำป้ายนิเทศ ป้ายแสดงนิทรรศ      
5. จัดทำรูปเล่มรายงานประจำป ี
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ที ่ ชื่อโครงการ 
เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่

ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทนใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

13 โครงการส่งเสริม
ทักษะภาษาและ
การใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั
เพื่อยกระดับ
คุณภาพครูและ
นักเรียนตาม
มาตรฐานสากล
ในศตวรรษที่ 21 

1. จัดซื้อวัสดุ เข้าเล่มเอกสาร   6,000    50,000 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

ศร
ัญญ

า  
จัน

ทร
์เพ

็ญ 

2. อบรมสัมมนา / จัดการทดสอบ  40,000     
3. ซ่อมบำรุงครุภณัฑ ์  4,000     
       

14 โครงการ
ครอบครัว
พอเพียงสู่
สถานศึกษาและ
ชุมชน 

1. อบรมนักเรียนโครงการครอบครัว
พอเพียงสู่สถานศึกษาและชุมชน 

 10,000    10,000 70,000 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

ปร
ะห

ยดั
  ท

อง
ภูธ

รณ
 ์

2. กิจกรรมค่ายผู้นำครอบครัวพอเพียง
ระดับประเทศ/กิจกรรมค่ายการเรยีนรู้
ศาสตร์กษัตรยิ์สู่เปา้หมายที่ยั่งยืน และพิธี
มอบรางวัลเกียรติบตัรการขับเคลือ่นศูนย์
ครอบครัวพอเพียง 

 20,000    20,000 

3. กิจกรรมค่ายและร่วมเป็นวิทยากร
กระบวนการการขับเคลื่อนศาสตรพ์ระราชา
สู่เป้าหมายการพัฒนาอยา่งยั่งยืน สำหรับ
นักเรียนแกนนำพันธกิจ ท้ัง 5 ด้าน 
ระดับประเทศในกลุ่มภาคอีสาน 
 
 

 10,000    10,000 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่

ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทนใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

15 ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
การจัดการ
เรียนรู้กิจกรรม
แนะแนวมุ่งสู่
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ปฐมนิเทศ  10,000 - - - 10,000 80,000 

พ.
ค.

68
 –

เม
.ย.

69
 

กร
รณ

ิกา
 ส

มจ
ติร

 ์
 

2. ติดตามผลนักเรียน ม.3 ม.6  - - - - - 
3. ดอกข้ีเหล็กชูช่อ ฤดูกาลรุ่นท่ี 107  3,000 12,000 - - 15,000 
4. บริการนักเรยีนสมคัรสอบผ่าน 
ระบบอินเตอร์เน็ต 

 - - - - - 

5. แนะแนวศึกษาต่อและอาชีพ  - - - - - 
6. จัดหาทุนการศึกษา  - - - - - 

7. ปรับปรุงศูนย์แนะแนวฯ  - - - - - 
8. ปัจฉิมนิเทศนักเรียน  ม.3 ม.6  11,000 4,000 - - 15,000 
9. อบรมนักเรียนเกี่ยวกับ 
การจัดการสุขภาวะจิต 

 17,000 3,000 - - 20,000 

10. อบรมนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
6 เรื่องการจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน 
(ภาคเรียนท่ี 1) 

 10,000 - - - 10,000 

11. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ สำนักงาน  - 10,000 - - 10,000 
16 ส่งเสริมนิสยัรัก

การอ่านและ
พัฒนาห้องสมุด
พิทยาสรรพ ์
 

1. พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ   40,000   40,000 60,000 

พ.
ค.

68
 –

 
เม

.ย.
69

 

กร
รณ

ิกา
 ส

มจ
ติร

 ์

2. พัฒนาห้องสมุดพิทยาสรรพ ์   10,000   10,000 
3. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน   10,000   10,000 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่

ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทนใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

17 งานพัฒนา
ศักยภาพ
โรงเรียน
เครือข่าย 

1. พัฒนาศักยภาพโรงเรยีนเครือข่าย  5,000 - - - 5,000 5,000 

พ.
ค.

68
 –

 
เม

.ย.
69

 

บุณ
รด

า  
ปา

กด
ีส ี

18 การจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์
สำนักงาน  
ซ่อมแซมและ
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์สำนักงาน 

1. จัดชื้อวัสดุสำนักงาน 5  50,000   50,000 60,000 

พ.
ค.

68
 –

 
เม

.ย.
69

 

สุภ
าว

รร
ณ 

 อ
ุดร

รตั
น์ 

แล
ะค

ณะ
 

นา
งส

าว
วัช

รา
ภร

ณ์ 
แจ

่มพ
งษ

 ์2. ปรับปรุงภูมิทัศน์สำนักงาน 5 7,000    7,000 
3. ล้างบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 5 3,000    3,000 

19 ประเมินคุณภาพ
นักเรียน 

1. ประชุมผู้ปกครอง/นักเรยีนที่มผีลการ
เรียน (๐, ร, มส, มผ) 

3 5,000    5,000 103,000 

พ.
ค.

68
 –

 
เม

.ย.
69

 นา
งส

ุภา
วร

รณ
 

อุด
รร

ัตน์
 

2. จัดซื้ออุปกรณ์ในการสอบและสรุปผลการ
ประเมินผลการเรียน 

3  20,000   20,000 

สา
วน

ิตย
์ อ

าจ
วิช

ยั
แล

ะค
ณะ

 

3. จัดสอบวัดประเมินผลพร้อม
กระดาษคำตอบตลอดปีการศึกษา 

3  78,000   78,000 

20 จัดทำ  
ปพ.1-ปพ.9 

1. จัดชื้อ/จัดทำ  ปพ.1-9 5  16,000   16,000 52,000 

พ.
ค.

68
 –

 
เม

.ย.
69

 

จัน
ทน

า  
นา

คร
ัชต

ะอ
มร

แล
ะค

ณะ
 

2. จัดชื้อใบมอบตัว  21,000   21,000 
3. จัดซื้อวัสด ุ  15,000   25,000 

21 มอบประกาศ 
นียบัตร 

1. จัดกิจกรรมมอบประกาศนียบตัร 2 25,000     25,000 

พ.
ค.

68
 –

 
เม

.ย.
69

 

จัน
ทน

า น
าค

รัช
ตะ

อม
รแ

ละ
คณ

ะ 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่

ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทนใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

22 กีฬาภายใน 1. จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมกีฬาสีภายในและ
สร้างความสามัคคีในโรงเรยีน 

   60,000 
 

 60,000 
 

60,000 

พ.
ค.

68
 –

 
เม

.ย.
69

 

เท
พน

ิมิต
 

พิน
ิตร

นึก
 

 

23 เพื่อสุขภาพ 1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกจิกรรม
และค่าตอบแทนใช้สอยค่าสาธาฯ จัดหา 
อุปกรณ์การเรียนทางดา้นกีฬา ออกกำลัง
กายให้เพียงพอต่อนักเรียน 
นักเรียนมีอุปกรณ์การเรยีนทางด้านกีฬาครบ
ตามวัตถุประสงค ์

   60,000 
 

 60,000 
 

60,000 

พ.
ค.

68
 –

 
เม

.ย.
69

 

จัก
รว

าล
  ฆ

าร
เจร

ิญ 

24 ส่งเสริมและ
พัฒนา 
การเรียนการ
สอน 

1. อบรมทางวิชาการ ในการดำเนนิงาน 
 

 7,000  3,000 10,000 10,000 10,000 
 
 

 

พ.
ค.

68
 –

 
เม

.ย.
69

 
 

จัก
รว

าล
   

ฆา
รเจ

ริญ
 

2. การพัฒนาระบบสารสนเทศ       

25 บริหารงาน
สารสนเทศ 

จัดทำป้ายทำเนียบบุคลากร 5 1,000 - - - 1,000 2,000 

ตล
อด

ปี
กา

รศ
กึษ

า 

นฐ
กช

มน
กร

ณ์ 
มูล

รัต
น์ 

แล
ะค

ณะ
 

 จัดทำเอกสารสารสนเทศ 
5 1,000 - - - 1,000 

26 การบริหาร
องค์กรและ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนสู่แหล่ง
เรียนรู ้

จัดซื้อวัสดุ – ครุภณัฑ์สนบัสนุนการจัดการ
เรียนรู ้

3 15,000 8,000 25,000 
 

- 48,000 73,000 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

ชน
าพ

ร ห
งษ์

โย
ธี 

แล
ะค

ณะ
 

 ปรับปรุง ซ่อมแซมวัสดุ – ครุภณัฑ์ กลุ่ม
สาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 

1 25,000 - - - 25,000 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่

ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทนใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

27 ส่งเสริมทักษะ
ความสามารถ
ทางด้าน
ภาษาต่างประเท
ศที่สอง 

พัฒนาศักยภาพและยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันทักษะ
ภาษาต่างประเทศท่ีสอง 

3 30,000 - - - 30,000 63,000 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

ทิพ
วร

รณ
  ย

ศบ
ญุ 

4
แล

ะค
ณะ

 

ค่ายภาษาและวัฒนธรรมภาษาต่างประเทศ
ที่สอง 

3 20,000 10,000 - - 30,000 

กิจกรรมวันตรุษจีน-ตรุษเวียดนาม  3,000 - - - 3,000 
28 โครงการส่งเสริม

ทักษะ
ความสามารถ
ทางด้าน
ภาษาอังกฤษ 

พัฒนาศักยภาพและยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

3 45,000 - - - 45,000 92,000 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

วิม
ลว

รร
ณ 

ลัก
ษณ

ะส
าย

  
นา

ยธั
ชก

ร ย
อด

ยศ
 แ

ละ
คณ

ะ 

ค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) 3 25,000 - - - 25,000 
วันคริสตม์าส 3 22,000 - - - 22,000 

29 โครงการติว O-
NET 

การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศกึษา
ระดับชาติ (O-NET) 

3 20,000 - - - 20,000 20,000 

ตล
อด

ปี
กา

รศ
ึกษ

า 

สุภ
าพ

ร ส
ีสัง

ข ์
แล

ะค
ณะ

 

30 พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการ
และเพิ่ม
ศักยภาพครู-
บุคลากร
ทางการศึกษา 
 

จัดซื้อวัสดคุรุภณัฑส์ำนักงานและปรับปรุง
ห้องพักครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

4,5 10,000 50,000 - - 60,000 72,000 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

สุภ
าว

รร
ณ 

อุด
รร

ตัน
 ์

บริหารจดัการในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

4,5 - 2,000 - - 2,000 

ศึกษาดูงาน อบรม สัมมนาเพื่อพัฒนา
วิชาชีพครู 

4,5 10,000 - - - 10,000 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่

ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทนใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

31 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

กิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมโลกและนทิรรศการ
การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในชีวิตประจำวัน 

1,2,3 11,000 4,000 - - 15,000 198,000 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

รด
า ส

ินธ
ุศริ

 ิ

กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 2,3 14,000 6,000 - - 20,000 
กิจกรรมการนำนักเรียนเข้าแข่งขันด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ณ สถาบันต่าง 
ๆ 

2,3 40,000 - - - 40,000 

กิจกรรมการทำโครงงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

2,3 - 55,000 - - 55,000 

กิจกรรมการแสดงทางวิทยาศาสตร์ 
(Science Show) 

2,3 - 13,000 - - 13,000 

กิจกรรมการฝึกสร้างเครื่องบินบังคับและ
เครื่องบินพลังยาง 

2,3 - 5,000 - - 5,000 

กิจกรรมการฝึกสร้างจรวดขวดน้ำและเรือ
ป๊อกแป๊ก 

2,3 - 10,000 - - 10,000 

กิจกรรมการจัดทำเรือนเพาะชำ,สวน
พฤกษศาสตร์,สวนศึกษาพันธุ์พืช 

1,2,3 - 20,000 - - 20,000 

กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 2,3 - - - - - 
กิจกรรมยกผลสัมฤทธ์ิพิชิต O-NET 2,3 - 20,000 - - 20,000 
กิจกรรมทดสอบความรู้ทางวิชาการภายใน
โรงเรียน 

2,3 - - - - - 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่

ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทนใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

32 ว3 การ
พัฒนาการจัด 
การเรียนรู้เพื่อ
คุณภาพ 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณค์ุรุภณัฑ์ สำหรบัการ
จัดการเรียนการสอนทุกสาขา 1,2,3 - 90,000 - - 90,000 

110,000 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

สุภ
าว

รร
ณ 

อุด
รรั

ตน
 ์

พัฒนาและปรับปรุงห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร ์

1,2,3 10,000 10,000 - - 20,000 

33 การพัฒนา
คุณภาพการ
จัดการเรียนรู ้

นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะ
กระบวนการคดิแก้ปัญหาได ้

3  70,000   70,000 70,000 

 
ตล

อด
ปีก

าร
ศึก

ษา
 

พิช
ญา

 ต
ริส

กุล
 

34 ทักษะอาชีพ - ค่าวัสดุฝึกระดับเขตพื้นท่ีและค่าวัสดุฝึก
ระดับภาค 

3 20,000 
 

50,000   70,000 85,000 

ตล
อด

ปี
กา

รศ
ึกษ

า 

ชิต
วิชั

ย 
อิ่ม

รุ่ง
 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินกิจกรรมสวน
พอเพียง  ( ปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ ) 

3  15,000   15,000 

35 การจัดซื้อและ
ซ่อมแซมวสัดุ
สำนักงานกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

- จัดซื้อวัสดสุำนักงาน และสื่อเทคโนโลย ี
- ซ่อมแซมวัสดุสำนักงาน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

1  40,000   40,000 40,000 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

ชิต
วิชั

ย 
 อ

ิ่มร
ุ่ง 

36 พัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 

กิจกรรมบำรุงขวัญ 4 - - - - -  

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

อร
ุณศ

รี แ
ม็ก

ฟิล
ด ์
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ที ่ ชื่อโครงการ 
เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่

ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทนใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

37 ท1 พัฒนา
คุณภาพการ
จัดการเรียนรู ้

ปรับพื้นฐานวิชาภาษาไทยม.1 3 3,000    3,000 35,000 

ตล
อด

ปี
กา

รศ
ึกษ

า 

สา
ยท

อง
อิน

ธุโ
สภ

ณ 

วันสุนทรภู่เชิดชูครูกว ี 3 15,000    15,000 
สัปดาหภ์าษาไทย 3 2,000    2,000 

38  จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ และ
ซ่อมแซม
ครุภณัฑ ์

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ และซ่อมแซมครุภัณฑ์ 4  65,000   65,000 65,000 

ตล
อด

ปี
กา

รศ
ึกษ

า 
 รัง
ษ ี

พล
โค

กก
่อง

 

39 ท3 ติว  
O -NET  

ติว O - NET 3 20,000    20,000 20,000 

ตล
อด

ปี
กา

รศ
ึกษ

า 
 

สุพ
ิรด

า 
ขวั

ญศ
ิร ิ

40 ส่งเสริมละ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนด้าน
คณิตศาสตร์ให้
ได้มาตรฐาน 
สากล 

- การแข่งขันคณิตศาสตร์นานาชาติ 
 

15,000 - - - 15,000 85,000 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 วช
ิรา

ภร
ณ์ 

แล
ะค

ณะ
 

- ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งงขันทักษะทาง
คณิตศาสตร์ทั้งในและตา่งประเทศ  

15,000 - - - 15,000 

พล
วิว

ัฒน
 ์

แล
ะค

ณะ
 

- จัดการแข่งขันทักษะทางคณติศาสตร ์

 

15,000 - - - 15,000 

พิฌ
าว

รร
ณ 

แล
ะค

ณะ
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ที ่ ชื่อโครงการ 
เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่

ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทนใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

- ประกวดโครงงาน จัดอบรมค่าย
คณิตศาสตร์และแสดงผลงานทาง
คณิตศาสตร ์

 

20,000 - - - 20,000 

นฤ
มล

 
แล

ะค
ณะ

 

- จัดแข่งขันสอบวัดความรู้ทางคณติศาสตร ์
 

- - - - - 

นา
ถน

ภา
 

แล
ะค

ณะ
 

- ส่งเสริมการประเมินและพัฒนาสู่ความเป็น
เลิศทางคณติศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
(TETED) 

 
- - - - - 

นิต
ยา

 
แล

ะค
ณะ

 

- การจัดติว O-net  ม.3 และ ม.6 
 

20,000    20,000 

มณ
ีรัต

น์ 
นา

งจ
ตุพ

ร 

41 พัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

- จัดทำข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มสาระฯ  - 5,000 - - 5,000 85,000 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 
 

สุร
ีรตี

น์ 
แล

ะค
ณะ

 

- ปรับปรุงและซ่อมแซมห้องสาระการเรียนรู้
และห้องศูนย์คณิตศาสตร ์

 - 20,000 - - 20,000 

- ส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  - 50,000 - - 50,000 
- พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา  10,000 - - - 10,000 

42 พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้
เพื่อคุณภาพ 
และเพิ่ม
ศักยภาพครู
บุคลากรทาง

 จัดซื้อวัสดฝุึกด้านศลิปะ  -  85,000 -   85,000 

105,000 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

กฤ
ษฎ

าค
ม 

ปัญ
จะ

  
แล

ะค
ณะ

  จัดซื้อครุภณัฑ ์

 -   20,000   20,000 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่

ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทนใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

การศึกษากลุม่
สาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

43 ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนใหไ้ด้
มาตรฐาน 
สากล    

1. กิจกรรมการตอบปัญหาธรรมะ เนื่องใน
เทศกาลวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

3 
10,000    10,000 

160,000 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

จัง
คนิ

ภา
 พ

ิมพ์
ยา

ง แ
ละ

คณ
ะค

ร ู

2. กิจกรรมบรรยายธรรม/โต้วาที/สุนทร
พจน์ กิจกรรมด้านศาสนพิธีและพธิีกรรม 
เนื่องในเทศกาลวันสำคญัทาง
พระพุทธศาสนา 

10,000    10,000 

3. กิจกรรมเล่านิทานคณุธรรม/ร้องเพลง
คุณธรรม 

3,000    3,000 

4. กิจกรรมการตอบปัญหาความรูด้้าน
สังคมศาสตร ์

10,000    10,000 

5. กิจกรรมภมูิศาสตรโ์อลิมปิก 6,000    6,000 
6. กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย 3,000    3,000 
7. กิจกรรมการประกวดสวดมนตห์มู่
สรรเสริญพระรตันตรยั/สวดมนต์แปลบาลี  
– อังกฤษ 

6,000    6,000 

8. กิจกรรมการประกวดโครงงานคุณธรรม 
ม.ต้น - ม.ปลาย (ระดับจังหวัด ภาค และ
ประเทศ) และอบรมคา่ยโครงงานคุณธรรม 

16,000    16,000 

9. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทางสังคม
ศึกษา 
และประวัติศาสตร ์

5,000    5,000 



 

แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีการศกึษา 2568 หน้า 77 
 

ที ่ ชื่อโครงการ 
เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่

ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทนใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

10. กิจกรรมภาพยนตรส์ั้น  12,000    12,000 
44 พัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิการ
ทดสอบทาง
การศึกษา
ระดับชาติขั้น
พื้นฐาน  
(O-NET) 

1. กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มพูนความรู้สู่              
O-NET 

 18,000 2,000   20,000 
50,000 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

กัล
ยา

ณี 
ชูศ

รีว
ัน 

2. กิจกรรมสรุปเนื้อหาเพื่อพิชิต O-NET   - - - 30,000 
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15.2 แผนการใช้เงินตามโครงการปีการศึกษา 2568 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทนใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

1 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

1. กิจกรรมวิชาการ 3  
   1.1กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 60,000 - 40,000 - 100,000 4,339,975 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

นา
งส

าว
เน

ตร
ชน

ก 
ศร

ีโท
 

   1.2 กิจกรรมส่งเสริมทักษะกระบวนการ
เรียนรู ้

499,975 - - - 499,975 

   1.3กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนด้าน
วิชาการ 

360,000 - - - 360,000 

   1.4 กิจกรรมปรับพ้ืนฐานเพื่อส่งเสรมิ
ศักยภาพผูเ้รียน 

100,000 - - - 100,000 

2. กิจกรรมคณุธรรมจรยิธรรม/ลูกเสือ/เนตร
นารี/ยุวกาชาด/ผู้บำเพ็ญประโยชน์/นักศึกษา
วิชาทหาร 

     

   2.1 กิจกรรมวันสำคัญของลูกเสอื 20,000 - - - 20,000 
   2.2 กิจกรรมพิธีเข้าประจำหมู่และอบรมยุว
กาชาด 

20,000 - - - 20,000 
 

   2.3กิจกรรมเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ
เนตรนารี ยุวกาชาด 

680,000 - - - 680,000 

   2.4 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมยุวกาชาด 50,000 - - - 50,000 
   2.5 กิจกรรมชุมนุม 20,000    20,000 
   2.6 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 180,000 - - - 180,000 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา  
   3.1 กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 

230,000 - - - 230,000 
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทนใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

1 
 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
(ต่อ) 

    3.2 กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 

3 230,000 - - - 230,000  

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

นา
งส

าว
เน

ตร
ชน

ก 
ศร

ีโท
 

    3.3 กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

220,000 - - - 220,000 

    3.4 กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 

230,000 - - - 230,000 

    3.5 กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 

230,000 - - - 230,000 

    3.6 กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

220,000 - - - 220,000 

4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสาร (ICT) 

     

    4.1 ระบบเครือข่ายเพื่อการเรยีนการสอนใน
สถานศึกษา 

230,000 - 20,000 - 230,000 

    4.2 กิจกรรมบริการคอมพิวเตอร์เพื่อจัดทำ
สื่อรายงานนำเสนอข้อมูล การออกแบบ
สร้างสรรค์ ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร ์

230,000 - 20,000 - 230,000 

   4.3 กิจกรรมพัฒนาระบบ Authentication 
ภายในโรงเรียน 

50,000 - - - 50,000 

    4.4 กิจกรรมห้องเรียน AI เพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักเรยีน 

500,000 - - - 500,000 
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15.3 แผนการใช้เงินตามโครงการปีการศึกษา 2568 กลุ่มอำนวยการ 
 

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทนใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

1 พัฒนางานกลุ่ม
อำนวยการ 

1. จัดซื้อวัสดุ สำนักงาน 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 1,500 - - 1,500 1,500 
 
 ตล

อด
ปี

กา
รศ

ึกษ
า 

สุก
ัญญ

า  
 

ชัย
ปัญ

ญา
   

   
   

   
   

   
   

   
แล

ะค
ณะ

 

2 พัฒนางาน
แผนงาน 

1. ค่าจัดทำเอกสาร 
2. ซ่อมบำรุงและจดัซื้อวัสดุ ครภุณัฑ์
สำนักงาน 

- 5,000 - - 5,000 5,000 

ตล
อด

ปี
กา

รศ
ึกษ

า 

สุภ
าพ

ร  
อา

คะ
รา

ช 
   

   
   

   
   

   
 

แล
ะค

ณะ
 

3 
 

งานพัสดุ  เพื่อการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรูสู้่มาตรฐาน 
สากล 

1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สำนักงาน การเรียน
การสอน 
2. เครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องพิมพ์ 
3.  ค่ามิเตอรส์ำเนาเครื่องถ่ายเอกสาร   
ปรับปรุงซ่อมแซมห้องพัสด ุ

50,000 50,000 100,00
0 

- 200,000 200,000 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

อนั
ญญ

า  
จร

สัแ
ผ้ว

 

4 การบริหารงาน
การเงินและบัญช ี

1. พัฒนางานการเงินและบัญชี 
2.  จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์  งานการเงินและบัญช ี

10,000 10,000 - 20,000 20,000  

ตล
อด

ปี
กา

รศ
ึกษ

า 

สา
ยช

ล 
ขัณ

ฑ์ช
ลา

 

5 พัฒนา เสริมสร้าง
ประสิทธิ ภาพ             
การปฏิบัตริาชการ  
และเสรมิสร้าง
ขวัญและกำลังใจ

1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร  ศึกษาดูงาน  
มุทิตาจิต 

222,565    222,565 332,565 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

เชิด
ศัก

ดิ์ 
ศิร

ิบุต
ร 

2.  กิจกรรมงานวันครู วันปีใหม ่ 60,000    60,000 
3.  กิจกรรมประชุม อบรม สมัมนา 10,000    10,000 
4.  การอบรมพัฒนาบุคลากรตามโครงการฯ  10,000  70,000 80,000 
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทนใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

ของข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียนกาฬสินธุ์
พิทยาสรรพ์  ปี
การศึกษา  2568 

5.  กิจกรรมยกย่อง เชิดชูเกียรตฯิ 5      
6.  ค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ /จดัหาเครื่อง
คอมพิวเตอร/์หมึกปริ้นซ์เตอร์ฯ 

 20,000 10,000 30,000  

7.  โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมหอ้งบุคลากร      
 
 

     

6 พัฒนาคุณภาพงาน
คณะกรรม         
การสถานศกึษาขั้น
พื้นฐานโรงเรยีน
กาฬสินธุ์พิทยา
สรรพ ์

1. ค่าอาหารแลเครื่องดื่ม  จดัเบรก 5 
 

8,000 2,000   10,000 10,000 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

พิร
ดา

  ม
าล

าม
  แ

ละ
คณ

ะ 

2. ค่าถ่ายเอกสารและค่าเย็บเล่มระเบียบวาระ
การประชุม 
3. ค่ากระดาษและค่าวสัด ุ

4.  ค่าเบี้ยเลี้ยงการประชุม 
7 พัฒนางาน

ยานพาหนะ 
1. ค่าแรง  ค่าซ่อมบำรุงยานพาหนะ  
วัสดุ  ครุภณัฑ ์
2.  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  ห้องสำนกังาน             
ยานยนต์   อาคารโรงจอดรถ ,   
 การสร้างขวัญกำลังใจ 

5 400,000 
 

  400,000 
 

400,000 400,000 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

อิท
ธิพ

ล พ
ลโค

กก
่อง

 
แล

ะค
ณะ

 

8 สวัสดิการโรงเรียน 1. จัดซื้อ จัดหาวัสดุ อุปกรณ ์
2. กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากรใน
โรงเรียน 

5       

ตล
อด

ปี
กา

รศ
ึกษ

า 

จร
รภ

วสั
ภ์ 

  
ทุม

วง
ศ์ 

 
แล

ะค
ณะ

 

9 พัฒนางานสาร
บรรณกลาง 

ค่าวัสดสุำนักงาน 5  10,000   10,000 10,000 

ตล
อด

ปี
กา

รศ
ึกษ

า 

จร
รภ

วสั
ภ์ 

  
ทุม

วง
ศ์ 

 
แล

ะค
ณะ
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทนใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

10 การติดตามและ
ควบคุมการ
บริหารงานอย่าง
เป็นระบบเพื่อ
พัฒนาองค์กร 

พัฒนางานตรวจสอบภายในและควบคุม
ภายใน 

5  500   500 500 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

วิม
ลว

รร
ณ 

   
 

ลัก
ษณ

ะส
าย

 แ
ละ

คณ
ะค

ณะ
 

11 พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการ 

1. ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) 
2.  ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ำประปา) 
3.  ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไปรษณยี์) 
4.  ค่าสาธารณูปโภค (ค่าโทรศัพท์) 
5.  ค่าสาธารณูปโภค (ค่าอินเทอรเ์น็ต) 

5    4,500,000 4,500,000 4,500,000 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

สา
ยช

ล 
ขัณ

ฑ์ช
ลา

  
คณ

ะค
ณะ

 

12 จัดจ้างบุคลากร
สนับสนุน
การศึกษา 

ค่าจ้างบุคลากรสนับสนุนการศึกษา   
รวมค่าประกันสังคม 

5 4,500,000    4,500,000 4,500,000 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

เชิด
ศัก

ดิ์ 
 ศ

ิริบ
ุตร

คณ
ะค

ณะ
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15.4 แผนการใช้เงินตามโครงการปีการศึกษา 2568 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน   
 

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทนใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

1 ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

1.ประชุมผู้ปกครอง  1,2,3,4,
5 

100,000    100,000 217,000 

ม.
1,ม

.4 
 (พ

.ค
.68

)  
ม.

2,3
,5,

6 
 (ส

.ค
.68

) 
  

พร
รว

ินท์
 แ

ละ
คณ

ะ 

2. เยี่ยมบ้านนักเรียน   98,000    98,000 
3. อบรมนักเรียนแกนนำ YC เพื่อนท่ีปรึกษา  
 (1 คืน 2 วัน) 

19,000    19,000 

4. ติดตามนักเรียนขาดเรียนนาน      
5. วัสดุอุปรกณจ์ัดกิจกรรมโฮมรูม      

2 ส่งเสริมระเบียบ
วินัยและความ
ประพฤต ิ

1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการจดักจิกรรม 
จิตอาสา 

1,2,3  2,000   2,000 10,000 

พ.
ค.

68
 –

  
มี.

ค.
 6

9 

บุณ
ยก

ฤต
  

แล
ะค

ณะ
 

2. จัดอบรมนักเรียน เพื่อปรับเปลีย่นพฤติกรรม
กลุ่มเสี่ยง 

8,000    8,000 

3 รักษาความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

1.ปรับซ่อมกล้องวงจรปดิ 1,3,4,5 8,000    8,000 13,000 

ก.พ
 6

8 

อิท
ธิพ

ล 
แล

ะ
คณ

ะ 

2.ปรับซ่อมแอรส์ำนักงานรักษาความปลอดภัย 3,000    3,000 
3.จัดซื้อวัสดุ - อุปกรณ ์  2,000   2,000 

4 งานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด 

1.  ค่าวัสดุ-อุปกรณจ์ัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ความรูด้้านยาเสพติด  และ
โรงเรียนปลอดบุหรี ่

1,2,3,4,
5 

  3,500  3,500 6,500 

พ.
ค.

68
 –

 
ก.พ

. 6
9 

อธิ
กา

ร  
แล

ะค
ณะ

 

2.จัดอบรมนักเรียนแกนนำ   3,000  3,000 
5 การปลูกฝัง

คุณธรรม  
จริยธรรม 
วัฒนธรรมและ
ค่านิยมที่ถูกต้อง 

1. จัดค่ายอบรมคุณธรรมนักเรียน ม.1 และ ม.4 1,2,3 37,000    37,000 37,000 

พ.
ค.

68
 –

 
ก.พ

. 6
9 

นิพ
รล

ัย 
แล

ะค
ณะ
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทนใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

6 การบริหารงาน
และพัฒนา 
องค์กร 

1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สำนักงาน 1,2,3,4,
5 

 13,566  20,000 33,566 35,566 

พ.
ค.

68
 –

 
ก.พ

. 6
9 

ทิน
กร

 แ
ละ

คณ
ะ 

2. จัดซื้อธงชาติ (150x225) และ(100x150)  2,000   2,000 

7 ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
สภาองค์การ
นักเรียนและ
ส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

1. จัดกิจกรรมไหว้ครู 1,2,3 20,000    20,000 90,000 

พ.
ค.

68
 –

 
ก.พ

. 6
9 

ธีร
วัฒ

น์ 
แล

ะค
ณะ

 

2. เลือกตั้งสภาองค์การนักเรียน ซื้อวัสดุ - 
อุปกรณ์ 

3,000    3,000 

3. ศึกษาดูงาน  67,000     67,000 

8 รณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิ  TO  
BE  NUMBER  
ONE 

1. รับการประเมินชมรม  TO BE  NUMBER  
ONE เพื่อรักษามาตรฐานพร้อมเปน็ต้นแบบ
ระดับเงินปีที่  2 

1 100,000    100,000 160,000 

พ.
ค.

68
 –

 
ก.พ

. 6
9 

พ.
ค.

68
 –

 
ก.พ

. 6
9 

รัต
ติย

า แ
ละ

คณ
ะ 

2. จัดกิจกรรมค่ายพัฒนาสมาชิกชมรม TO  BE  
NUMBER   ONE   

15,000    15,000 

 3. การประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO 
BE NUMBER ONE  

10,000    10,000 

4. กิจกรรมส่งเสริมตามยุทธศาสตร์ของโครงการ  
TO  BE  NUMBER  ONE ระดับ  ม.1-6 

5,000    5,000 

5. จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างนวตักรรม  10,000    10,000 
6. สร้างและพัฒนาเครือข่ายใหม่  5,000    5,000 
7. จัดประกวด  Cover  Dance   TO  BE  
NUMBER   ONE   

5,000    5,000 

8. ซ่อมแซมปรับปรุงห้องชมรม TO BE  
NUMBER  ONE 

10,000    10,000 
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทนใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

9 ลูกเขียวเหลือง
มารยาทงาม 
(มัธยมศึกษาปีท่ี 
1-6) 

1. กิจกรรมค่าย ONE DAY CAMP ลูกเขียว
เหลืองมารยาทงาม (มัธยมศึกษาปทีี่ 1) 

1, 2 7,000 1,000   8,000 48,000 

ภา
คเ

รยี
นท

ี่ 1
 

กัล
ยา

ณี 
แล

ะค
ณะ

 

2. กิจกรรมค่าย ONE DAY CAMP ลูกเขียว
เหลืองมารยาทงาม (มัธยมศึกษาปทีี่ 2) 

7,000 1,000   8,000 

3. กิจกรรมค่าย ONE DAY CAMP ลูกเขียว
เหลืองมารยาทงาม (มัธยมศึกษาปทีี่ 3) 

7,000 1,000   8,000 

4. กิจกรรมค่าย ONE DAY CAMP ลูกเขียว
เหลืองมารยาทงาม (มัธยมศึกษาปทีี่ 4) 

7,000 1,000   8,000 

5. กิจกรรมค่าย ONE DAY CAMP ลูกเขียว
เหลืองมารยาทงาม (มัธยมศึกษาปทีี่ 5) 

7,000 1,000   8,000 

6. กิจกรรมค่าย ONE DAY CAMP ลูกเขียว
เหลืองมารยาทงาม (มัธยมศึกษาปทีี่ 6) 

7,000 1,000   8,000 
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15.5 แผนการใช้เงินตามโครงการปีการศึกษา 2568 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทนใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

1 การพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้
เพื่อคุณภาพ  
(บท1) 

1. การบริหารจัดการองค์กรให้เกดิประสิทธิภาพ 
ได้แก่ จัดซื้อ ซ่อม วัสดุ ครภุณัฑ์สำนักงานและ
ปรับปรุงสำนักงาน 

  15,000   15,000 20,000 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

ปา
ริน

ทร
์  แ

ละ
คณ

ะ 

2. เครื่องปริ้นเตอร์ส ี   5,000  5,000 
3. เพิ่มศักยภาพและบุคลากรทางการศึกษาของ
กลุ่มงาน 

     

4. ซ่อมบำรุงเครื่องปรับอากาศ 2,000 2,000   4,000 
5. ค่าเข้าเล่มเอกสาร  1,000   1,000 

2 ดูแลอาคาร
สถานท่ี (บท2) 

1. ซ่อมบำรุงอาคารสถานท่ี วัสดุอปุกรณ์
ครุภณัฑ์ ในงานอาคารสถานท่ี 

 10,000 73,178.48   83,178.48 303,178 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

เด
ชฤ

ทัย
 แ

ละ
คณ

ะ 

2. ซ่อมไฟฟ้าแสงสว่างในอาคารและบริเวณ
โรงเรียน  

     15,000 

3. จัดซื้อเก้าอี้นวม      20,000 
4. ค่าดอกไม้พลาสติก   5,000   5,000 
5. จัดซื้อ จัดจ้างพัดลมตดิตามอาคารสถานท่ี
และห้องเรยีน 

  15,000   15,000 

5. ซ่อมบำรุงระบบปะปา   15,000   15,000 
6. ค่าจ้างเหมาซ่อมถังขยะใหญ ่  4,000 10,000   14,000 
7. ค่าถังขยะตามอาคาร ประจำจดุ   108,000   108,000 
8. ติดตั้งลวดหนามตามแนวรั้วโรงเรียน   20,000   20,000 
9. จัดซื้อและซ่อมบำรุงรถเข็นขยะ 
 

  8,000   8,000 



 

แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีการศกึษา 2568 หน้า 87 
 

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทนใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

3 ดูแลความ
สะอาดเรียบร้อย
และพื้นที่บริเวณ
รับผิดชอบ 

1. ผงซักฟอกโอโม่ ( ถุงใหญ่ ) 3,000  กรัม   8,750   8,750 170,000 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

บุณ
รด

า แ
ละ

คณ
ะ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
แล

ะค
ณะ

 

2. ก้อนดับกลิ่น แดลี่เฟรช    2,000   2,000 
3. สเปรยด์ับกลิ่นแดลี่เฟรช 250 มม.    2,900   2,900 
4. ยาฉีดยุง ไบกอน     3,480   3,480 
5. สก๊อตไบรต์       900   900 
6. กระดาษทิชชู่ แพ็ค 24 ม้วน     3,600   3,600 
7. ผ้าขนหนูผืนเล็ก 13*28     1,200   1,200 
8. ไฮเตอร์ สีชมพู ขนาด 2000มิลลิลิตร      2,400   2,400 
9. น้ำยาล้างห้องน้ำเป็ดม่วง  900 มิลลลิิตร    9,600   9,600 
10. น้ำยาเช็ดกระจก  365 มล    1,800   1,800 
11. น้ำยาถูพื้นเมจิกคลีนสีม่วง  5.2  ลิตร    7,500   7,500 
12. น้ำยาดันฝุ่นไวท์เฮา้    1,735   1,735 
13. ไม้ถูพ้ืนเหล็ก 10 นิ้ว   3,000   3,000 
14. อะไหล่ไม้ถูพื้น 10 นิ้ว     1,350   1,350 
15. อะไหล่ผา้ดันฝุ่นขนาด  26 นิ้ว     4,000   4,000 
16. โซดาไฟ     1,280   1,280 
17. น้ำยาล้างจานซัลไล (ถุง)     625   625 
18. ถุงดำ ขนาด 28 x 36      23,670   23,670 
19 รองเท้าบู๊ท      5,250   5,250 
20. ไม้ถูพ้ืนด้ามไม้ไผ่     3,600   3,600 
21. แปรงขัดห้องน้ำ ด้ามยาว  180   3,600   3,600 
22. แปรงขัดห้องน้ำ ด้ามสั้น     1,260   1,260 
23. ไม้กวาดดอกหญ้า(ดอกยาว)   27,500   27,500 
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทนใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

3 ดูแลความ
สะอาดเรียบร้อย
และพื้นที่บริเวณ
รับผิดชอบ (ต่อ) 

24. ไม้กวาดพลาสติกดา้มยาว  แพ็ค คู่    1,000   1,000  

 

 

25. ไม้กวาดทางมะพร้าว      3,250   3,250 
26. ท่ีปั้มโถสุขภัณฑ์     1,500   1,500 
27. ท่ีตักขยะสังกะสี     7,000   7,000 
28. ไม้ถูพ้ืนด้ามไม้ไผ่     26,250   26,250 
29. ถังขยะดำ     1,250   1,250 
30. ขันน้ำ     8,750   8,750 

4 พัฒนา
สิ่งแวดล้อม (บท
4) 

1. ปรับปรุงภูมิทัศน์ ได้แก่ จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ 
ตกแต่งอาคารสถานท่ี จัดทำป้ายหน้าห้องเรียน 
ซื้อดิน ปุ๋ย พันธุ์ไม้ดอกไม้ประดับ 

  30,000   30,000 40,000 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

ชิต
วิชั

ย 
แล

ะค
ณะ

 
        

แล
ะค

ณะ
 

2. ซ่อมแซมระบบน้ำบาดาล (งานสวน+ภูมิทัศน์)   10,000   10,000 
5 งานส่งเสรมิ

วัฒนธรรม
ประเพณี 
ประสานงาน
เครือข่ายองค์กร
ต่างๆและบริการ
ชุมชน (บท5) 

1. วันเข้าพรรษา   6,000   6,000 59,500 
 
 
 
 
 
 
 

1-30 
ก.ค. 67 

บุณ
รด

า แ
ละ

คณ
ะ 

        
แล

ะค
ณะ

 

2. วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาท สมเดจ็
พระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 

  3,000   3,000 28 
ก.ค.-67 

3. วันคล้ายวันสวรรคตสมเด็จพระนารายณ์
มหาราช 

  2,000   2,000 15 
ต.ค.-67 

4. วันแม่แห่งชาติ   4,500   4,500 12 
ส.ค.-67 

5. วันท่ีระลึกถึงพระบาทสมเด็จ พระจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

  1,500   1,500 1-ต.ค.-
67 

6. วันคล้ายวันสวรรคต รัชกาลที่ 9   
2,000 

  1,500 23-ต.ค.-
67 
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทนใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

5 งานส่งเสรมิ
วัฒนธรรม
ประเพณี 
ประสานงาน
เครือข่ายองค์กร
ต่างๆและบริการ
ชุมชน (บท5) 

7. วันปิยมหาราช 
  

2,000 
  

2,000 
 1-30 

พ.ย. 67 

บุณ
รด

า แ
ละ

คณ
ะ 

8. วันลอยกระทง 
  

6,000 
  

2,000 
5-ธ.ค.-
67 

9. วันพ่อแห่งชาติ 
  

2,500 
  

6,000 
16-ธ.ค.-
67 

10. วันสถาปนาโรงเรียน       
  

5,500 
  

2,500 
28-ธ.ค.-
67 

11. วันพระเจ้าตากสินมหาราช 
  

1,500 
  

5,500 
17-
ม.ค.-68 

12. วันพ่อขุนรามคำแหงมหาราช 
  

1,500 
  

1,500 
18-
ม.ค.-68 

13. วันยุทธหัตถี 
  

1,500 
  

1,500 
31-
มี.ค.-68 

14. วันเจษฎาบดินทร์ 
  

1,500 
  

1,500 
2-เม.ย.-
68 

15. วันคล้ายวันพระราชสมภพของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

  
3,000 

  
1,500 

6-เม.ย.-
68 

16. วันจักรี 
  

1,500 
  

3,000 
10-
เม.ย.-68 

17. วันชุมชนสัมพันธ์ 
  

- 
  

1,500 
23-
เม.ย.-67 

18. วันสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
  

1,500 
  

- 
3 มิ.ย 
67 
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทนใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

5 งานส่งเสรมิ
วัฒนธรรม
ประเพณี 
ประสานงาน
เครือข่ายองค์กร
ต่างๆและบริการ
ชุมชน (บท5) 

19. กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จ
พระราชินี ร.10 

  
2,500 

  
1,500 

 24 กพ 
67 

บุณ
รด

า แ
ละ

คณ
ะ 

20. กิจกรรมวันสวรรณคต พระพุทธเลิศ 
หล้านภาลัย 

  1,500   
2,500 

ตลอดปี
การ      
ศึกษา 

21. จัดซื้อลำโพงภาคสนามบริการชุมชน 
    8,500 8,500 23-ต.ค.-

67 
6 ส่งเสริมงาน

ประชาสมัพันธ์
(บท6) 

1.จัดซื้ออุปกรณส์ำนักงาน  2,000 1,000 2,000  5,000 10,000 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

ชิต
วิชั

ย 
แล

ะค
ณะ

 
        

แล
ะค

ณะ
 2. จัดซื้อจออิเล็กทรอนิกส์ LED กลางแจ้ง  1,000 1,500    

(LED แบบ Outdoor)       
3. ค่าซ่อมบำรุงสำนักงานและครุภณัฑ ์       

7 กิจกรรมงาน
ปฏิคม  (บท7) 

1. ค่าอุปกรณ์ในการจดักรรมในงานต่าง ๆ   5,000   5,000  

ตล
อด

ปี
กา

รศ
ึกษ

า 

จิต
ตร

า แ
ละ

คณ
ะ         

แล
ะค

ณะ
 

8 ปรับปรุงปและ
พัฒนางาน
โสตทัศนูปกรณ์
เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอน (บท8) 
 
 
 

1. งานปรับปรุงและพัฒนาห้องควบคุมหน้าเสา
ธงและเครื่องเสียงภาคสนาม 

 40,000 80,000   120,000 120,000 

พ.
ค.

66
 - 

เม
.ย.

67
 

เจษ
ฎา

 ฉ
าย

ถวิ
ล 

   
 

แล
ะค

ณะ
 

       
แล

ะค
ณะ

 

2. งานปรับปรุงและพัฒนาเครื่องเสียงและเครื่อง
ฉายหอประชุม 

   

3. งานปรับปรุงและพัฒนาห้องประชุมเฉลมิพระ
เกียรตฯิ 

   

4. ซ่อมบำรุงเครื่องปรับอากาศ    

5. ซ่อมบำรุงอุปกรณ์ถ่ายภาพ    
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทนใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

9 พัฒนาสุขภาพ
อนามัย (บท6) 

1.จัดซื้อเวชภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ ์   50,000   50,000 70,000 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

พิม
พ์ส

ิริ แ
ละ

คณ
ะ 

        
แล

ะค
ณะ

 

2. จัดกิจกรรมรับบริจาคโลหิต  1,500    1,500 
3. จัดกิจกรรมจิตอาสาโรงพยาบาลกาฬสินธุ ์   500   500 
4. จัดกิจกรรมป้องกันไข้เลือดออก  1,500    1,500 
5. เฝ้าระวังและป้องกันโรคจากการแพร่เช้ือ
โรคตดิต่อจากคน /สัตว์ /อื่นๆ 

 2,500    2,500 

6. ประสานงานตรวจสุขภาพครู ลกูจ้างประจำ    3,000   3,000 
7. จัดจ้างล้างเครื่องปรับอากาศ  1,000    1,000 
8. จัดซื้อเครื่องกรองน้ำ   7,000   7,000 
9. ค่าซ่อมบำรุงสำนักงาน และวัสดุ อุปกรณ์    3,000   3,000  

10 โรงเรียนพ่ี-
โรงเรียนน้อง ใน
พระราชดำริ
สมเด็จ พระ
กนิษฐาธิราชเจ้า      
กรมสมเด็จ 
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราช
กุมารี (บท10) 

1. กิจกรรมเทิดพระเกยีรตสิมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

  10,000   10,000 100,000 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

ปา
ริน

ทร
์ แ

ละ
คณ

ะ 
        

แล
ะค

ณะ
 

2. กิจกรรมค่ายพีเ่ยี่ยมน้องฯ 
   2.1) ค่าจ้างเหมารถรับ-ส่งครูนกัเรียนโรงเรียน
พี่/ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 

  11,000   11,000 

   2.2) ค่าอาหาร/เครื่องดื่ม/ที่พัก คณะครู 
นักเรียนโรงเรียนพ่ี 

  17,000   17,000 

   2.3) ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจดัฐานความรู/้
เผยแพร/่แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

  17,000   17,000 

   2.4) ค่าวัสดุอุปกรณ์ ในการช่วยเหลือซ่อม
บำรุงโรงเรยีนน้อง 
 
 

  10,000   10,000 
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทนใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

10 โรงเรียนพ่ี-
โรงเรียนน้อง ใน
พระราชดำริ
สมเด็จ พระ
กนิษฐาธิราชเจ้า      
กรมสมเด็จ 
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราช
กุมารี (บท10) 

3. กิจกรรมค่ายน้องเยี่ยมพี่ฯ   

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

ปา
ริน

ทร
์ แ

ละ
คณ

ะ 
        

แล
ะค

ณะ
 

   3.1) ค่าจ้างเหมารถรับ-ส่งครูนกัเรียนโรงเรียน
น้อง/ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 

  
10,000 

  
10,000 

   3.2) ค่าอาหาร/เครื่องดื่ม/ที่พัก คณะครู 
นักเรียนโรงเรียนน้อง 

  
12,000 

  
12,000 

   3.3) ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจดัฐานความรู/้
เผยแพร/่แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

  
8,000 

  
8,000 

   3.4) จัดหาที่อบรมพัฒนาครูโรงเรียนน้อง   3,000   3,000 
4. ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรมติดตาม
ประเมินผล 

        
2,000  

        
2,000  

11 กิจกรรมสหกรณ์
ร้านค้าโรงเรียน
กาฬสินธุ์พิทยา
สรรพ์ (บท5) 

1. จัดซื้อสินค้าอุปโภคและบรโิภค    123,950  123,950 293,950 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

บุญ
ยก

ฤต
  

แล
ะค

ณะ
 

        
แล

ะค
ณะ

 2. พัฒนาบุคลากร  120,000    120,000 
3. ซ่อมบำรุง/ปรับปรุงร้านค้า สหกรณ ์  10,000 25,000 10,000  45,000 
4. ซ่อมบำรุงเครื่องปรับอากาศ   5,000    5,000 

12 พัฒนาระบบโรง
อาหารของ
โรงเรียน
กาฬสินธุ์พิทยา
สรรพ์ (บท12 

1. การจัดซื้ออุปกรณ์เพิ่มเติม(ช้อน ส้อม 
ตะเกียบ ฯลฯ) 

  55,000   55,000 1,180,500 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

จิต
ตร

า แ
ละ

คณ
ะ 

        
แล

ะค
ณะ

 

2. ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตลด็ (ซื้อกะละมงั, ถังพลาสติก, 
ถุงมือยาง, ถังขยะแบบมีฝาปิด, ถุงดำ, ผ้ากัน
เปื้อน, ผงซักฟอก, น้ำยาล้างพื้น, น้ำยาล้างจาน, 
น้ำยาล้างจานใช้กับเครื่องฯลฯ) 

  130,000   130,000 

3. ค่าจ้างพนักงานทำความสะอาดโรงอาหาร           
(3 คน) 

 270,000    270,000 

4. ค่าพนักงานรายวัน ( 3 คน )  198,000    198,000 
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทนใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

12 พัฒนาระบบโรง
อาหารของ
โรงเรียน
กาฬสินธุ์พิทยา
สรรพ์ (บท12 

5. เงินสมทบประกันสังคมของพนักงานโรง
อาหาร 

 13,500    13,500  

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

จิต
ตร

า แ
ละ

คณ
ะ 

        
แล

ะค
ณะ

 6.  ค่าตอบแทนพนักงานวันหยุด  24,000    24,000 
7.  ค่าซ่อมแซม โต๊ะ เก้าอ้ี ในโรงอาหาร   80,000   80,000 
8. เงินสนับสนุนกิจกรรมนักเรียน อย. น้อย   10,000   10,000 
9. เงินสนับสนุนกิจกรรมภายในและภายนอกที่
โรงเรียนมีส่วนร่วม 

  400,000   400,000 

13 ธนาคารโรงเรียน
กาฬสินธุ์พิทยา
สรรพ์  (บท9) 

1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ในการดำเนินโครงการ
เพื่อจัดการเรียนรูด้้านงานธนาคารโรงเรียน 

  5,000   5,000 25,000 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

ญา
นษ

า  
สุว

รร
ณร

ักษ
 ์ 

แล
ะค

ณะ
 

        
แล

ะค
ณะ

 

2. กิจกรรมศึกษาดูงานของนักเรยีนชุมนุม
ธนาคารโรงเรียน 

  15,000   15,000 

3. จัดนิทรรศการนำเสนอผลงานกิจกรรม
โครงการ 

  5,000   5,000 

 
หมายเหตุ : โครงการที่ 11-13 ใช้งบประมาณจากการดำเนินงานของโครงการ 
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15.6 แผนการใช้เงินตามโครงการห้องเรียนพิเศษ MEP ปีการศึกษา 2568 
 

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบบุคคล 

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่าตอบ 
แทนใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณ
ะฯ 

1 บริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล
ภายในโครงการ 

1. ค่าจ้างบุคคลากรชาวตา่งชาติ 3 1,540,000     1,540,000 1,966,000 

เม
.ย 

25
68

 –
  

มี.
ค 

25
69

 
 

วิร
าพ

ร จ
ำป

าร
ตัน

 ์
แล

ะค
ณะ

 2. ค่าจ้างบุคลากรชาวไทย 360,000     360,000 
3. สมทบประกันสังคม ส่วนของนายจ้าง  51,000    51,000 
4. อบรมพัฒนาบุคลากร กิจกรรมศึกษาดูงาน 
ประชุม อบรม สัมมนา 

 15,000    15,000 

2 การพัฒนา
ทักษะทาง
วิชาการ 

1. กิจกรรมอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์
ทางด้านวิชาการ ภายในและภายนอก
สถานศึกษา จัดค่ายเตรียมความพร้อมและปรับ
พื้นฐานแบบเข้มข้น 

3  50,200    50,200 410,200 

เม
.ย 

25
68

 –
  

มี.
ค 

25
69

 
 

วิร
าพ

ร จ
ำป

าร
ตัน

 ์
แล

ะค
ณะ

 

2. กิจกรรมค่ายบูรณาการ การจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียน กิจกรรมศึกษาดูงาน เพิ่มพูน
ประสบการณ์ ค่ายพัฒนาทักษะทางวิชาการใน
ประเทศ 

 360,000    360,000 

3 ส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางดา้น
วิชาการ เพื่อ
พัฒนาขีด
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

1. ส่งเสรมิ สนับสนุนการจดัการเรยีนรู้จาก
หลักสตูร กิจกรรมสอนเสริมหลังเลิกเรียน จาก
วิทยากรภายในและภายนอกโรงเรยีน โครงการ
ติวเข้มเติมเต็มความรู ้

3  210,000    210,000  

เม
.ย 

25
68

 –
  

มี.
ค 

25
69

 
 

ณัฐ
นพิ

น 
สุณ

ะไ
ตร

ย ์
แล

ะค
ณะ

 

2. ส่งเสรมิ พัฒนาทักษะเพื่อการแข่งขันทาง
วิชาการ 

 140,000    140,000 

3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เตรียมความพร้อมกิจกรรม
ทางวิชาการ 
 

  60,000   60,000 
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบบุคคล 

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่าตอบ 
แทนใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณ
ะฯ 

4 ค่ายพัฒนา
ทักษะภาษาต่าง 
ประเทศ 

1. ค่ายพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ ณ 
ต่างประเทศ 

3  899,000    899,000 899,000 

เม
.ย 

25
68

 –
  

มี.
ค 

25
69

 
 

ณัฐ
นพิ

น 
สุณ

ะไ
ตร

ย ์
แล

ะค
ณะ

 

5 พัฒนาส่งเสรมิ
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
เรียนรูภ้ายใน
โครงการ 

1. จัดซื้อปรับปรุงซ่อมแซมวสัดุ ครุภัณฑ์ภายใน
โครงการ 

   50,000 50,000  100,000 274,800 

เม
.ย 

25
68

 –
  

มี.
ค 

25
69

 
 

ณัฐ
นพิ

น 
สุณ

ะไ
ตร

ย ์
แล

ะค
ณะ

 

2. สอบชิงทุนการศึกษาสถาบันต่างๆ   19,800    19,800 
3. หนังสือเรียนและสื่อประกอบการเรียนการ
สอน 

  60,000    60,000 

4. ค่าสาธารณูปโภค      95,000 95,000 
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15.7 แผนการใช้เงินตามโครงการปีการศึกษา 2568 โครงการ Intensive Program (IP) 
 

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทนใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

1 บริหารจดัการ
ทรัพยากร
บุคลากรภายใน
โครงการ 
ตามหลักสูตร 
Intensive 
Program 
ค่ายพัฒนา
ทักษะทาง
วิชาการ 

1. ค่าจ้างบุคคลากรชาวตา่งชาติตามหลักสูตร IP 4 789,800    789,800 1,845,800 

เม
.ย.

25
68

- ม
ี.ค

.25
69

 

วจ
ี ศ

รีจ
รญั

 

2. ค่าจ้างบุคลากรชาวไทยตามโครงสร้าง
หลักสตูร IP 

900,000    900,000 

3. สบทบประกันสังคมของนายจ้าง 61,500    61,500 
4. การอบรมบุคลากร กิจกรรมศึกษาดูงาน 
ประชุม อบรม สัมมนาฯ 

14,500    14,500 

5. ค่าวิทยากร 80,000    80,000 

2 ส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางดา้น
วิชาการ เพื่อ
พัฒนาขีด
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

1. กิจกรรมอบรม สัมนาฯ ประชาสัมพันธ์ 
ทางด้านวิชาการ ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
- ค่ายเตรียมความพร้อมและปรับพื้นฐานเข้มข้น 

3 82,000    82,000 720,000 

พ.
ค.

25
68

- ม
ี.ค

.25
69

 

ชน
ิดา

 ไช
ยย

นต
 ์

2. กิจกรรมค่ายบูรณาการการจัดการเรียนรู้และ 
พัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมศึกษาดูงานเพิ่มพูนประสบการณ ์
สู่รั้วมหาวิทยาลัย 
- ค่ายพัฒนาทักษะทางวิชาการ (ในประเทศ) 
 
 
 

 638,000    638,000 
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทนใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

3 อบรมเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาต่าง 
ประเทศ 

1. ส่งเสรมิ สนับสนุน  
การจัดการเรยีนรู้เพิ่มเติม 
จากหลักสูตร 
- กิจกรรมสอนเสริม 
หลังเลิกเรียน จากวิทยากรภายในและภายนอก
โรงเรียน 
- โครงการติวเข้มเติมเต็มความรู ้

3 540,000    540,000 671,200 

เม
.ย.

25
68

- ม
ี.ค

.25
69

 

วจ
ี ศ

รีจ
รญั

 

2. ส่งเสรมิ พัฒนาทักษะ 
เพื่อการแข่งขันด้านวิชาการ 

101,200    101,200 

3.จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ ์
เตรียมความพร้อมกิจกรรมทางวิชาการ 

10,000 20,000   30,000 

4 พัฒนา ส่งเสรมิ
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
เรียนรูภ้ายใน
โครงการ 

1. ค่ายพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  
ณ ต่างประเทศ 

3 875,000    875,000 875,000 

เม
.ย.

25
68

- ม
ี.ค

.
25

69
 

สุพ
รร

ษา
 โล

หา
 

5 บริหารจดัการ
ทรัพยากร
บุคลากรภายใน
โครงการ 
ตามหลักสูตร 
Intensive 
Program 

1. จัดซื้อ ซ่อมแซม ปรับปรุงวัสดุ ครุภณัฑ์ 
ภายในโครงการ 

5  50,000 60,000  110,000 596,000 

เม
.ย.

25
68

- ม
ี.ค

.25
69

 

กัต
ติก

า ส
มีน

าง
 

2. กระตุ้นศักยภาพผู้เรียน 
- ทุนการศึกษาการสอบเข้าเรียน 
- สอบชิงทุนการศึกษา 
- สอบวัดระดับความรู ้
ทางภาษาช้ัน ม.5 (อังกฤษ, จีน, เกาหลี, ญี่ปุ่น, 
ฝรั่งเศส) 

218,000    218,000 
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทนใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

- สอบแข่งขันทักษะวิชาการระดบัภูมิภาค  
และระดับประเทศ 
3. หนังสือเรียนและสื่อประกอบการเรียนการ
สอน 

 220,000    220,000    

4. สาธารณปูโภค     108,000 108,000    
5.งบประมาณสำรองจ่าย   66,000   66,000    
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15.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีการศึกษา 2568 โครงการห้องเรียนพิเศษส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ (TSM) 
 

ที ่

ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบบุคคล 

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่าตอบ 
แทน/ 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่าสาธา 
ณะฯ 

1 TSM1:ค่าย
เตรียมความ
พร้อมสู่รั้วมัธยม 

จัดค่ายเตรียมความพร้อมสำหรับนักเรียน ม.1 3 - - 273,600 - - 273,000 273,600 

พฤ
ษภ

าค
ม 

68
 

นิต
ยา

 
ดุล

ณีย
 ์

2 TSM2:ค่าย
อบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

จัดอบรมจริยธรรมมคุณธรรมสำหรับ ม.1 3 - - 28,800 - - 28,800 28,800 

กัน
ยา

ยน
 6

8 
 

จต
ุพร

  
เก

ิดพ
ันธ

 ์

3 TSM3:ทัศน
ศึกษา
ภายในประเทศ 

จัดกิจกรรมทัศนศึกษาภายในประเทศ ม.2 3 - - 324,000 - - 324,000 324,000 

มีน
าค

ม 
69

  

ปา
ริช

าต
ิ  

ศร
ีชม

ภ ู

4 TSM4:อบรม
เทคนิค
ปฏิบัติการ  

จัดกิจกรรมอบรมเทคนิคปฏบิัติการ ม.2 3 - - 273,600 - - 273,600 273,600 

ธัน
วา

คม
 6

8 
 

สุว
รร

ณา
 

กล
้าห

าญ
 

5 TSM5:ค่าย
บูรณาการวิจัย  

จัดกิจกรรมค่ายบรูณาการวิจยั ม.2 3 - - 266,400 - - 266,400 266,400 

ตุล
าค

ม 
68

  

พิฌ
าว

รร
ณ 

แช
่มช

ื่น 
ชม

ดง
 

6 TSM6:One 
Day trip 
 
 
 

จัดกิจกรรมศึกษาดูงานในจังหวัดใกล้เคียง  3 - - 107,500 - - 107,500 107,500 

 ก
ุมภ

าพ
ันธ

 ์- 
มีน

าค
ม 

69
  

รุ่ง
ทิว

า  
สุ่ม

มา
ตย

 ์
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ที ่

ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบบุคคล 

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่าตอบ 
แทน/ 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่าสาธา 
ณะฯ 

7 TSM7:พัฒนา
ศักยภาพนักเรยีน 

1.สอนเสริมนอกตาราง 3  350,000    350,000 903,000 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

  

ปา
ริช

าต
ิ  ศ

รีช
มภ

 ู

2.การพัฒนาศักยภาพการแบบเข้มข้น      353,000   353,000 
3.เรียนภาษาอังกฤษโดยครตู่างชาติ  200,000    200,000 

8 TSM8:งบ
บริหารโครงการ 

1.จ้างเจ้าหน้าที่โครงการ 3 90,000     90,000  1,144,500 
2.  สมทบประกันสังคม  4,500            

4,500  
2. สาธารนูปโภค     215,000 215,000  
3. จัดซื้ออุปกรณส์ำนักงาน   35,500      35,500  
6. สมัครสอบ TEDET     64,500       64,500  
7. ประชุมผู้ปกครอง    20,000    20,000 
8. รับสมัครนักเรียน    20,000    -       20,000  
9.แนะแนวศึกษาต่อ  5,000        5,000  
10.ค่าจัดซื้อและติดตั้งกล้องวงจรปิด  40,000    40,000  
11.ปรับปรัง/ซ่อมแซมและจดัทำหอ้งน้ำ  400,000    400,000  
12.บำรุง/ซ่อมแซมและจัดซื้อวัสดอุุปกรณ ์  100,000    100,000  
13.งบสำรองจ่ายอื่น ๆ  150,000    150,000 
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15.9 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีการศึกษา 2568  โครงการห้องเรียนส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการ (EAC - วิทยาศาสตร์สุขภาพ) 
 

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทน/ 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

1 โครงการ EAC-
HS 1  
บริหารและ
พัฒนางาน
โครงการ
ห้องเรียน
ส่งเสริม
ศักยภาพทาง
วิชาการ 

- ดำเนินการจัดซื้อ – ซ่อมบำรุงสื่อ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ในห้องเรียน และห้องสำนักงาน 

1 30,000 40,000  40,000 110,000 240,000 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

สุภ
ัทร

า ศ
รีเก

ิด 
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 E

AC
-วิท

ยา
ศา

สต
ร์

สุข
ภา

พ 

- ค่าดำเนินการรับรองคณะกรรมการ
นิเทศ ติดตามและคณะศึกษาดูงาน 

10,000    10,000 

- สนับสนุนค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียน 120,000    120,000 

2 โครงการ EAC-
HS 2  
เสรมิสร้าง
ความรู้และ
พัฒนาศักยภาพ
ทางวิชาการ
สำหรับนักเรียน
โครงการ
ห้องเรียน
ส่งเสริม
ศักยภาพทาง
วิชาการ 

- ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม เสรมิสร้างความรู้
และพัฒนาศักยภาพทางวิชาการสำหรับนักเรยีน
โครงการห้องเรียนส่งเสรมิศักยภาพทางวิชาการ 
(EAC-วิทย์สุขภาพ) 

2 และ 
3 

580,000 100,000   680,000 680,000 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

ชว
กฤ

ษ 
 น

าจ
ันทั

ด 
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 E

AC
-วิท

ยา
ศา

สต
รส์

ุขภ
าพ
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทน/ 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

3 โครงการ EAC-
HS 3  
ค่ายปฐมนิเทศ
และเสรมิสร้าง
ทัศนคติและ
แรงจูงใจในการ
เรียนสำหรับ
นักเรียน
โครงการ
ห้องเรียน
ส่งเสริม
ศักยภาพทาง
วิชาการ 

- ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมค่ายปฐมนิเทศ
ฯ 

2 และ 
3 

20,000    20,000 20,000 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

อร
นุช

  โ
วห

าร
กล

้า 
คณ

ะก
รร

มก
าร

 E
AC

-วิท
ยา

ศา
สต

รส์
ุขภ

าพ
 

4 โครงการ EAC-
HS 4  
ค่ายพัฒนา
ศักยภาพด้าน
วิทยาศาสตร์
สุขภาพสำหรับ
นักเรียน
โครงการ
ห้องเรียน
ส่งเสริม
ศักยภาพทาง

 2 และ 
3 

240,000    240,000 240,000 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

ชว
กฤ

ษ 
 น

าจ
ันทั

ด 
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 E

AC
-วิท

ยา
ศา

สต
รส์

ุขภ
าพ
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทน/ 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

วิชาการ 
(Excellent 
Academic 
Class : EAC-
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ) 

5 โครงการ EAC-
HS 5       
ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ทาง
วิชาการ
ภายในประเทศ
สำหรับนักเรียน
ในโครงการ
ห้องเรียน
ส่งเสริม
ศักยภาพทาง
วิชาการ (EAC-
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ) 

- กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ
ภายในประเทศ 

2 และ 
3 

      

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

สุภ
ัทร

า ศ
รีเก

ิด 
คณ

ะก
รร

มก
าร

 E
AC

-วิท
ยา

ศา
สต

รส์
ุขภ

าพ
 -  กิจกรรมปัจฉิมนเิทศ       
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15.10 แผนการใช้เงินตามโครงการปีการศึกษา 2568 โครงการส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการห้องเรียน EAC-วิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์ 
 

ที ่

ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบบุคคล 

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่าตอบ 
แทน/ 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่าสาธา 
ณะฯ 

1 บริหารและ
พัฒนางาน
โครงการ
ห้องเรียน
ส่งเสริม
ศักยภาพทาง
วิชาการ 

1. ค่าจัดซื้อ ซ่อม บำรุง สื่อ วัสดุ ครุภณัฑ์ในห้อ
เรียน 
 

3 - - 38,500 38,000 - 76,500 158,000 

 ต
ลอ

ดป
ีกา

รศ
ึกษ

า 

รัช
นีพ

ร  
ภูแ

สง
ส ี

2. ค่าดำเนินการรับรองคณะกรรมการนิเทศ  2,500    2,500 
3. ค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียน     79,000 79,000 

2 ค่าเทคนิค
ปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี
สำหรับนักเรียน
โครงการ
ห้องเรียนส่งส
เริมศักยภาพทาง
วิชาการ 

ค่าดำเนินการเข้าค่ายเทคนิคปฏิบตัิทาง
เทคโนโลย ี

  40,000    40,000 40,000 

 ต
ลอ

ดป
ีกา

รศ
ึกษ

า 

สุร
จติ

ร  
 โล

หะ
มา

ศ 
แล

ะร
ัชน

ีพร
  ภ

ูแส
งส

 ี

3 เสรมิสร้าง
ความรู้และ
พัฒนาศักยภาพ
ทางวิชาการ
สำหรับนักเรียน

1. สอนเสรมินอกเวลาเรยีน 
 

  250,000    250,000 592,000 

 ต
ลอ

ดป
ีกา

รศ
ึกษ

า 

สุร
จติ

ร  
 โล

หะ
มา

ศ 
แล

ะร
ัชน

ีพร
  ภ

ูแส
งส

 ี

2. อบรมพัฒนาเชิงปฏิบัติการ   142,000    142,000 
3. ค่าทดสอบภาษาอังกฤษ   200,000    200,000 
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ที ่

ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบบุคคล 

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่าตอบ 
แทน/ 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่าสาธา 
ณะฯ 

ห้องเรียน
ส่งเสริม
ศักยภาพทาง
วิชาการ (EAC-
วิทย์
คอมพิวเตอร ์
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15.11 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีการศึกษา 2567 โครงการห้องเรียนส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการ EAC - วิศวกรรม) 
 

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทน/ 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

1 บริหารและ
พัฒนางาน
โครงการ
ห้องเรียน
ส่งเสริม
ศักยภาพทาง
วิชาการ 
(Excellent 
Academic 
Class : EAC - 
วิศวกรรม) 

1. ดำเนินการจดัซื้อ - ซ่อมบำรุง สื่อ วัสดุ 
ครุภณัฑ์ในห้องเรียนและห้องสำนกังาน 

1   25,000   70,000 133,080 

เม
.ย.

68
 - 

มี.
ค.

69
 

ภิญ
ญา

พัช
ญ์ 

อร
ยิก

ิตต
ิกา

ญจ
น ์

แล
ะค

ณะ
 

2. ดำเนินการรบัรองคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตาม และคณะศึกษา 
ดูงาน 

 4 10,000   5,080   15,080 

3. สนับสนุนค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียน  1    59,000 70,000 

2 ค่ายส่งเสริมการ
สร้างทัศนคติ
และแรงจูงใจใน
การเรียนและ
ศึกษาต่อสำหรับ
นักเรียน
โครงการฯ (EAC 
- วิศวกรรม) 
 
 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมค่ายส่งเสริมการ
สร้างทัศนคติและแรงจูงใจในการเรียนและศึกษา
ต่อ 

2, 3  31,000    31,000 31,000 

เม
.ย.

68
 - 

มี.
ค.

69
 

ภิญ
ญา

พัช
ญ์ 

อร
ยิก

ิตต
ิกา

ญจ
น ์

แล
ะค

ณะ
 



 

แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีการศกึษา 2568 หน้า 107 
 

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทน/ 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

3 เสรมิสร้าง
ความรู้และ
พัฒนาศักยภาพ
ทางวิชาการ
สำหรับนักเรียน
ห้องเรียน EAC - 
วิศวกรรม 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
และพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ  

1, 2, 4  214,947 

เม
.ย.

68
 - 

มี.
ค.

69
 

ภิญ
ญา

พัช
ญ์ 

อร
ยิก

ิตต
ิกา

ญจ
น ์

แล
ะค

ณะ
 - ประชุมผู้ปกครองนักเรียน “สานใยรักสาน

สัมพันธ์ EAC-วิศวกรรม” 
 7,947    7,947 

- ค่ายพัฒนาศักยภาพด้านวิศวกรรม   107,000    107,000 
- เรียนเสริมนอกเวลาราชการ/วันหยุดราชการ    100,000    100,000 
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15.12 แผนการใช้เงินตามโครงการปีการศึกษา 2568  กลุ่มงาน EAC: LPS (แผนการเรียนนิติ – รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
 

ที ่

ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบบุคคล 

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่าตอบ 
แทน/ 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่าสาธา 
ณะฯ 

1 LPS-01 
กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ 
สร้างการเรียนรู้    
สู่สมรรถนะของ
ผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 
และเครือข่าย
ความร่วมมือ
ทางวิชาการ 

1. กิจกรรมการศึกษาดูงาน   ทัศนศึกษา หรือ
การจัดค่าย ทางนิติ/รัฐศาสตร์หรอืสังคมศาสตร์ 
ภายในประเทศ (EAC:LPS) 
(ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-5) 

2,3,5  350,000 350,000 575,000 

 ต
ลอ

ดป
ีกา

รศ
ึกษ

า 

กัน
ติน

ันท์
  ว

ิริย
ะส

วสั
ดิ์ 

แล
ะค

ณะ
 

2. กิจกรรมการประชุม/สมัมนาวิชาการร่วมกับ
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระดับ
หลักสตูร 

2,3,5  35,000 35,000 

3. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ การ
ประกวด ทางด้านกฎหมาย การเมืองการ
ปกครอง/รัฐศาสตร์ สังคมศาสตร ์

2,3,5  75,000 75,000 

4. กิจกรรมสนับสนุนการประชุมวชิาการของ
บุคลากรภายในโครงการ EAC:LPS การจัดทำ
รายงานการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนา 

2,3,5  40,000 40,000 

5. กิจกรรมนิทรรศการและการนำเสนอผลงาน 
โครงการ EAC:LPS 
 
 
 

2,3,5  75,000 75,000 
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ที ่

ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบบุคคล 

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่าตอบ 
แทน/ 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่าสาธา 
ณะฯ 

2 บริหารและ
พัฒนางาน
โครงการ
ห้องเรียน
ส่งเสริม
ศักยภาพทาง
วิชาการ (EAC : 
LPS) 

จัดซื้อ – ซ่อมบำรุงสื่อ วัสดุ ครภุณัฑ์ในห้องเรียน
และห้องสำนักงาน สนบัสนุนค่าสาธารณูปโภค 
ของโรงเรียน 

2,3,5  75,000 75,000 75,000 

 ต
ลอ

ดป
ีกา

รศ
ึกษ

า 

กัน
ติน

ันท์
  ว

ิริย
ะส

วสั
ดิ์ 

แล
ะค

ณะ
 

3 LPS-03 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทาง
วิชาการ ส่งเสริม
นิเวศทางการ
เรียนรู/้การวิจยั/
นวัตกรรมเพื่อ
สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
สวัสดิการ
สำหรับนักเรียน, 
คณะครูและ

กิจกรรมจดัซื้อครภุณัฑ์ วัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดทำโครงสร้างพื้นฐานทางวิชาการ สร้าง
สวัสดิการทางการเรียนรู ้

1,2,3  70,000 
 

70,000 
 

100,000 

 ต
ลอ

ดป
ีกา

รศ
ึกษ

า 

กัน
ติน

ันท์
  ว

ิริย
ะส

วสั
ดิ์ 

แล
ะค

ณะ
 

กิจกรรมส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรมเพื่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม หรือการดำเนินงานพัฒนาองค์
ความรู้ทางนิติ-รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์/ทาง
การศึกษา หรือสอดคล้องกับ SDGs/นิเวศ
ทางการเรียนรู ้

1,2,3  15,000 15,000  

กิจกรรมการประกวด/ประชาสัมพนัธ์ นิยาม 
ระบุขอบเขต เสริมสร้างคณุค่าและ 
อัตลักษณ์ของโครงการ EAC:LPS อย่างมีส่วน
ร่วม 

1,2,3  15,000 15,000  
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ที ่

ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบบุคคล 

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่าตอบ 
แทน/ 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่าสาธา 
ณะฯ 

บุคลากร
โครงการ 
EAC:LPS 
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15.13 แผนการใช้เงินตามโครงการปีการศึกษา 2568   โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม  (SMTE) 

 

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทน/ 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

1 ค่ายปรับพ้ืนฐาน
บูรณาการการ
เรียนรู ้
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
คุณธรรม
จริยธรรม  
สำหรับนักเรียน
โครงการ
ห้องเรียนพิเศษ  
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และ 
สิ่งแวดล้อม 
(SMTE) ( เงิน
สนับสนุนจาก 
ผู้ปกครอง
นักเรียน ม.1,4 
จำนวน 60 คน 
คนละ 3,800 
บาท = 
228,000 บาท 

ค่ายปรับพ้ืนฐานบรูณาการการเรียนรู้
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และคณุธรรมจรยิธรรม  
ช้ัน  ม.1 ,ม.4 SMTE     

3 228,000 
 

   228,000 
 

228,000 
 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

จุฑ
าภ

รณ
์  ว

ิเชีย
รภ

ักด
ิ์ แ

ละ
คณ

ะ 
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทน/ 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

2 จ้างครูสอน
ภาษาอังกฤษ
ชาวต่างชาติ 
สอนเสริม
สำหรับนักเรียน
โครงการ 
ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์
เทคโนโลยี และ
สิ่งแวดล้อม 
(SMTE) 

- ค่าตอบแทนครู 
ต่างขาตสิอนเกินภาระงานสอนใน   
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนา   
ศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ 
แก่นักเรียน ชั่วโมงละ 200 บาท ตลอดปี
การศึกษา  

3 72,000    72,000 176,400 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

สุร
ิยา

  โ
พธ

ิ์เป
ีย้ศ

รี แ
ละ

คณ
ะ 

- ค่าจัดทำเอกสารประกอบการเรียนการ
สอน 

 15,600   15,600 

- ค่ายภาษาอังกฤษ   กับครูต่างชาติ 88,800    88,800 

3 อบรมคุณธรรม
จริยธรรม
สำหรับ 
นักเรียน
โครงการ
ห้องเรียนพิเศษ 
วิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์  
เทคโนโลยี และ
สิ่งแวดล้อม 
(SMTE) 
 

กิจกรรม เข้าค่ายอบรมคณุธรรมจริยธรรม 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1,4 (SMTE) 

3 12,000 
 

12,000 
 

  24,000 24,000 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

รัต
นา

  ล
คร

รำ
 แ

ละ
คณ

ะ 
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทน/ 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

4 การปฐมนิเทศ 
การเข้าค่าย
วิชาการ  
และการประชุม
วิชาการสำหรับ
นักเรียน
โครงการ 
ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์  
เทคโนโลยี และ
สิ่งแวดล้อม 
(SMTE) 
 

การปฐมนิเทศ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1,4  

3 321,000    321,000 321,000 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

ภา
คภ

ูมิ 
เน

ียม
บญุ

 แ
ละ

คณ
ะ 

5 การศึกษาทัศน
ศึกษา
ภายในประเทศ 
การศึกษาแหล่ง
เรียนรู้วิชาชีพ 
สำหรับนักเรียน
โครงการ
ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 

การศึกษาทัศนศึกษาภายในประเทศ สำหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 SMTE 

3 143,500    143,500 143,500 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

นา
งร

ดา
  ส

ินธ
ุศิร

ิ แ
ละ

นา
งส

าว
ธีร

ศฺร
า  

วร
รณ

รส
 พ

ร้อ
มค

ณะ
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทน/ 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

เทคโนโลยี และ
สิ่งแวดล้อม 
(SMTE) 

6 อบรมเทคนิค
ปฏิบัติการ
สำหรับนักเรียน
โครงการ 
ห้องเรียนพิเศษ 
วิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์  
เทคโนโลยี และ
สิ่งแวดล้อม 
(SMTE) 

อบรมเทคนิคปฏิบัติการสำหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1,4 โครงการ 
ห้องเรียนพิเศษ วิทยาศาสตร์   
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และ 
สิ่งแวดล้อม (SMTE) 

3 210,000    210,000 210,000 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

นา
ถน

ภา
  ส

าร
ทะ

วง
ศ์ 

พร
้อม

คณ
ะ 

7 ค่ายบูรณาการ
การวิจัย  ค่าย
วิชาการ   
กิจกรรม One 
day camp  
สำหรับนักเรียน  
โครงการ
ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์  

ค่าย One day camp 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 (SMTE) 

3 15,000    15,000 396,800 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

ธา
รท

ิพย
 จ

ันท
รน

ิมะ
 พ

ร้อ
มค

ณะ
 

ค่ายบูรณาการงานวิจัยของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 (SMTE)    

3 180,000    180,000 

กิจกรรมสาธารณประโยชน์และบริการสังคม  
ของนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

3 51,000    51,000 

ค่าย One day camp 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 (SMTE) 

3 14,500    14,500 

ค่ายบูรณาการงานวิจัยของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 (SMTE)    

3 136,300    136,300 
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทน/ 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อม 
(SMTE) 

8 โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
นักเรียน
โครงการ
ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อม 
(SMTE) 

- ค่าตอบแทนครูสอนเกินภาระงานสอนใน
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนา   

3 360,000    360,000 512,000 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

ธา
รท

ิพย
 จ

ันท
รน

ิมะ
 พ

ร้อ
มค

ณะ
 

- ศักยภาพทางวิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์แก่นักเรียน ชั่วโมงละ 200 
บาท ตลอดปีการศึกษา 

 10,000   10,000 

- ค่าจัดทำเอกสารประกอบการเรียนการ
สอน 

103,000    103,000 

- การติวสอบเข้ามหาวิทยาลัย, 
ติวโอลิมปิก,ติว TOELF  

42,000    42,000 

9 งบบริหาร
พัฒนาการเรียน
การสอนตาม
โครงการ
ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์  
เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อม 
(SMTE) 

ค่าจ้างเจ้าหน้าที่โครงการ  
(15,000 บ/เดือน x 6 เดือน แบ่งกันจ่าย
กับ TSM) 

3 90,000    90,000 367,500 
 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

รัต
นา

 ล
คร

รำ
 พ

ร้อ
มค

ณะ
 

ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ สำนักงาน  15,000   15,000 
ซ่อมแซมและล้างเครื่องปรับอากาศและ
โสตทัศนูปกรณ์ 

8,000 10,000   18,000 

ค่าสมัครสอบ TEDET ม.1 ,2,ค่าสมัครสอบ 
sci test , math test 

30,500    30,500 

ค่าจัดกิจกรรมสายสัมพันธ์ SMTE 20,000    20,000 
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทน/ 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธาณะฯ 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกซ้อมเข้าร่วม 
การแข่งขันฟิสิกส์สัประยุทธ์ 

 20,000    20,000    
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15.14 โครงการเงินเหลือจ่าย ปีงบประมาณ 2567 
 

ที ่

ชื่อโครงการ เป้าหมายโครงการ/ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สนอง
กลยุทธ์
โรงเรียน

ข้อที ่

งบดำเนินการ 

รวม 
รวม

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่าตอบ 
แทน/ 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่า

สาธา 
ณะฯ 

1 พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่
ความยั่งยืน 

1. กิจกรรมพัฒนาห้องน้ำในโรงเรยีน 1,2, 
3,4,5 

150,000 150,000 100,000  400,000 575,000 

 ต
ลอ

ดป
ีกา

รศ
ึกษ

า 

นา
งน

ันท์
นภ

ัส 
พิม

พะ
นิต

ย์ 
แล

ะ 
นา

ยบ
ุญค

ุ่ม 
กง

มห
า 2. กิจกรรมพัฒนาห้องเรยีนส่งเสรมิการเรียนรู้

เชิงรุก (Active Learning) และแหล่งเรียนรู้ 
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

250,000 200,000 400,000  950,000  

3. กิจกรรมพัฒนาสื่อสารสนเทศ และ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงภายในโรงเรียน 

200,000 238,239.11 3,000,000  3,438,239.11  

4. กิจกรรมพัฒนานักเรยีนสู่การเรยีนรู้ในยุค
ดิจิทัล 

150,000 100,000 50,000  300,000  

5. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาในการ
จัดการเรียนรูยุ้คใหม ่

100,000 100,000   200,000  

6. การเสรมิสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากร
เพื่อเป็นพลังสำคญัในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ของโรงเรียน (กิจกรรมวันปีใหม่, วนัครู, 
กิจกรรมมุทิตาจติผู้เกษยีณอายรุาชการ) 

400,000    400,000  

2 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

1. พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  200,000 290,687.72 100,000  590,687.72  

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

นา
งส

าว
เน

ตร
ชน

ก 
 

ศร
ีโท

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
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